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Zlinsky kraj

k 31. 12. 2021 na Hlavni pracovni pomér 26
zameéstnanci, na Dohodu o provedeni prace 5
zaméstnanci

Charita HoleSov obnovila svoji ¢innost v bieznu 1992. Je soucasti Arcidiecézni charity Olomouc,

Charity Ceské republika a od roku 1995 je SCKCH tadnym &lenem celosvétové organizace Caritas

Internationalis.
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Vazeni a mili pratelé,

uplynul ndm opét jeden rok, jsme zase star§i a mozna nam pribyla i néjaka ta vraska na cele. Ano,
minuly rok byl opét v mnohém vyjimecny a narocny. Museli jsme se jiz druhym rokem potykat
s COVIDEM-19, ktery zasahl do vSech oblasti naSeho zivota. M¢li jsme vSak jiz néjaké zkuSenosti
z prvniho kovidového roku 2020, a tak jsme to vSe 1épe zvladali. Jsem presvédcen, Ze jsme si urCité
zase radi vSichni oddychli, kdyZ se situace zlepsila natolik, Ze jsme se postupné mohli vracet k tomu,
co bylo v minulych letech normalni a bézné. Charita HoleSov lofisky rok zvladla bez vétsi ajmy a to
me a nas vSechny urcité t€si, mame z toho radost a motivuje nas to k dal§i pomoci potfebnym lidem.

Co se tyka financi, které jsme méli k dispozici pro provoz nasich socialnich sluzeb, tak jsme byli
velmi spokojeni. Nutno podotknout, Ze toto zhodnoceni zna¢né ovlivnily mimofadné finan¢ni dotace,
které mohly byt vyplaceny jako mimofddné odmény zaméstnancim v souvislosti s probéhlou
pandemii COVID-19. Myslim, Ze si to zaslouzili, protoze zachovat provoz vsech stfedisek tak, aby
se to minimalné dotklo nasich klientl, bylo v n¢kterych momentech velmi tézké. Zvlast¢ pak na
prelomu roku 2020 a 2021. O to vic mé& t&si, ze jsme to zvladli a kolektiv pracovnikii to posililo
a zocelilo.

V roce 2021 probéhlo i par persondlnich zmén, zejména v Charitni pecovatelské sluzbé. Béhem roku
odesly 3 pecovatelky na DPP a jedna, ktera u nas byla zaméstnana na HPP. V ostatnich sluzbach se
nam dafilo drzet stavajici tymy zaméstnanct, za coz jsem velmi rad. Mym tkolem bylo, abych nasim
pracovnikiim vytvarel takové podminky a natolik je motivoval, aby se jim v nasi organizaci pracovalo
dobfe, byli spokojeni a neodchazeli jinam. A neni to jen o finanénim ohodnoceni, i kdyz to je velmi
dulezité.

V uplynulém ,.kovidovém roce® se nam podatilo vybudovat novou kancelar socialni pracovnici
Charitni pecovatelské sluzby. Doslo tim k zdsadnimu zlepSeni podminek pro praci vedouci
a socialni pracovnici této sluzby. Nyni ma kazda pracovnice vlastni kancelat, coz se ndm pro provoz
sluzby velmi osvédcilo a je to velky posun i pro klienty a jejich rodinné ptislusniky, kteti ptichazi
za kazdou z nich fesit jinou agendu. Co bych také rad vypichnul, je vybudovani nové kuchynky
a kontaktni mistnosti v prostorach Nizkoprahového klubu Coolna na Skolni ulici. Pracovnice a klienti

vvvvvv

Dlouhodobé podporuje nasi Charitu Arcibiskupstvi olomoucké. Jedna se o vypujcku prostor
v dom¢ U sv. Martina od Rimskokatolické farnosti pti konani T¥ikralové sbirky. Velmi dobrou
spolupraci mame s knézimi ve farnostech, se kterymi jsme v pravidelném kontaktu
a ucastnime se knézskych schizi.

Zavér bych vénoval k podékovani vSem, ktefi ndm pomohli tento narocny rok zvladnout. Pfedevsim
predstavitelim mésta HoleSova a obci mikroregionu HoleSovsko, Zlinského kraje
a MPSV. Mezi vyznamné darce patfila firma LAB KM s.r.0., JACOM s.r.0., ale 1 dal$i drobni darci,
ktefi jsou pro nas také daleziti. Vzdy nas potési, kdyZz nékdo oceni naSi praci
a snazi se nam vramci svych moznosti pomoci. Chei také pod€kovat vSem zaméstnanciim
a dobrovolnikim Charity HoleSov za jejich celoro¢ni praci a nasazeni.

Pteji vSem hodné zdravi, sil a optimismu do dalSich dnit Mgr. Milan Jelinek, MBA, teditel



DOMACI ZDRAVOTNI PECE

Vrchni sestra: Be. Zdenka Oralkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Mobil: 604 582 621
E-mail: dzp@holesov.charita.cz

Domaci zdravotni péce je zdravotnicka sluzba, ktera zajistuje odbornou
zdravotni péci o klienty v jejich vlastnim doméacim prostfedi. Péce je indikovana
praktickym lékafem a je pIn¢ hrazena zdravotnimi pojistovnami, se kterymi je
uzaviena smlouva o poskytovani péce.

Domaci zdravotni péci zajistuje 5 zdravotnich sester, které jsou opravnény
pracovat samostatn¢ bez 1ékarského dohledu. Zdravotni péce je provadéna formou
osetfovatelského procesu, ktery je zakladem pro kvalitni individualizovanou
osetrovatelskou péci.

Domaci zdravotni péce je poskytovana v pracovni dny v dobé od 6:30 do
15:00, na doporuceni a pokyn lékare je sluzba dostupna i mimo pracovni
dobu, pi‘es vikendy a statni svatky. Cilem zdravotni sluzby je zajistit a poskytovat péci klientim
v jejich domacim prostiedi, zamezit vzniku komplikaci pti zakladnim onemocnéni, podporovat
sobéstacnost klienta, ulevit od bolesti, zajistit distojné a klidné umirani, to vse v tzké spolupraci
s praktickym lékarem.

Od roku 2015 je Charita HoleSov opravnéna provadét a zajiStovat domaci hospicovou
a paliativni péci. Na zaklad¢ indikace l€¢kate provadi nejen potiebné odborné osetfovatelské ukony
jako je monitorovani bolesti, aplikace tisicich 1€k, oSetfovani ran a dalsi, ale 1 zaucuji a psychicky
podporuji Cleny rodiny v péci o umirajiciho blizkého. Zakladnim piedpokladem této péce je
spoluprace s rodinou, kde je alesponn jedna osoba pfipravena zabezpecit nepietrzitou péci
o nemocného.

Cilem této péce je poskytnuti kvalitni odborné péce umirajicim tak, aby netrpéli bolesti, strachem,
uzkosti, bezmoci a osamocenim a umoznit pacientovi stravit posledni chvile svého Zivota v kruhu
rodiny se svymi blizkymi.

Tento typ zdravotni péCe je poskytovan na zakladé doporuceni oSetfujiciho 1ékatfe pii propusténi
z nemocnice, praktického ¢i jiného odborného lékate. Spolupracujeme s praktickymi 1ékaii,
ambulancemi specialistti (Iékafi paliativni mediciny, 1é¢by bolesti, onkology, neurology, geriatry
apod.) dle aktualnich potieb a stavu pacienta. Péce je poskytovana 24 hodin denn¢ 7 dni v tydnu, dle
ordinace lékare. Sluzba je pIn¢ hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi. Jsme vybaveni veskerym
zdravotnickym vybavenim, pfistroji a pomtickami nutnymi k zajisténi zdravotni péce.




Zdravotnické vykony provadéné zdravotnimi sestrami v domacim prostredi:
sledovani fyziologickych funkci,

ptiprava a aplikace inzulinu a injekci,

odbéry biologického materialu,

oSetfovani chronickych ran a stomii,
cévkovani a oSetfovani permanentnich katétru,

nacvik sobéstacnosti a sebeobsluhy,

D N N N N NN

edukace klientt a jejich rodinnych ptislusniki.

Domaci zdravotni péce je poskytovana klientim na tizemi mésta HoleSova a jeho mistnich ¢astech
Dobrotice, Koli¢in, Tucapy a Zopy a obcich Alexovice, Botenovice, Horni Lapac, Jankovice,
Karlovice, Kurovice, Kostelec u HoleSova, Ludslavice, Lechotice, Martinice, MiSkovice, Némcice,
Pacetluky, Prusinovice, Ptilepy, Rosténi, Rymice, Ttebétice, Zahnasovice a Zeranovice.

Smlouvy o poskytnuti domaci zdravotni pée mame uzavieny s t€émito pojiStovnami:

v' Vseobecnd zdravotni pojistovna CR — 111 (343 klienti)
v' Vojenska zdravotni pojigtovna CR — 201 (5 klientl)
v' Ceska primyslové zdravotni pojistovna — 205 (23 klienti)
v Oborova zdravotni pojistovna — 207 (10 klientt)
v' Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra CR — 211 (38 klientt)
v

Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna — 213 (35 klienti)

Celkovy pocet oSetfenych klienti — 454 — muzt 141, Zzen 313 a bylo jim poskytnuto pii 9 425
navstévach celkem 21 770 tkont zdravotni péce.

vEKoyE ZASTOUPENI
0-19let
0%

M0-19 let
M20- 64 let

M65let a vice

65let a vice
93%



Vedouci: Ingrid Vaculikova

Adresa: Novosady 1597, 769 01 HoleSov
Mobil: 737 170 936
E-mail: chps@holesov.charita.cz

Poslanim Charitni pecovatelské sluzby Charity HoleSov je umoznit obyvatelim HoleSova a obci
Mikroregionu HoleSovsko zistat co nejdéle ve svém doméacim prostiedi, ve kterém jsou zvykli Zit a
maji zde své zazemi.

Cilovou skupinou nasi sluzby jsou osoby starsi 18 let (dospéli, mladsi a starSi seniofi), jejichz
zdravotni stav nebo socialni situace vyzaduje pomoc jiné osoby.

Cilem pecovatelské sluzby je zajistit klientim v jejich domacim prostiedi takové podminky, aby
byly zachovany jejich zvyky, denni rezim, dosavadni vztahy v ramci mistni komunity, rytmus zivota.
Prostfedkem k dosazeni tohoto cile je poskytnuti ukonii, na které jiz klientlim nestaci vlastni sily.

Rozsah poskytovani socialni sluzby:

- pomoc pfi zvladani béznych tikonti péce o vlastni osobu

- pomoc pii osobni hygien¢ — celkova koupel

- pomoc pii zajisténi chodu doméacnosti — nakupy, pochtizky (zajisténi dovozu 1éktr), bézny uklid
a udrzba domacnosti

- poskytnuti stravy — dovoz obédu, ptiprava a podani jidla

- zprosttedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

Sluzba je poskytovana na zakladé pisemné smlouvy o poskytovani socidlni sluzby Pecovatelska
sluzba. Péce se provadi za thradu dle platného ceniku. Ceny za tyto sluzby jsou v souladu
s vyhlaskou 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Zasady poskytovani sluzby
- respektovani lidské diistojnosti a jedinecnosti
- podpora samostatnosti (individualni pracovni postupy jednotlivych ukonit)

Kdy sluzbu poskytujeme:

e vpracovni dny: 6:30 hod. — 15:00 hod. (zakladni provoz)
e vpracovnidny: 16:00 hod. —20:00 hod. (vecerni sluzba)
e vikendy a svatky: 7:00 hod. — 11:00 hod. a 16:00 hod. — 20:00 hod.



Klienti

V roce 2021 vyuzilo sluzbu celkem 176 klientti (56 muz, 120 Zen). PeCovatelska sluzba byla
poskytovana v HoleSové, jeho mistnich Castech a v okolnich obcich (viz tabulka). Nejvice
frekventovanou sluzbou byla pomoc pfi zajisténi osobni hygieny a koupele v domacnosti, dale pak
nakupy a pochlizky, pfiprava a podani jidla, bézny uklid a iidrZzba domacnosti. Na tyto ukony jsme
spotiebovali: 10 498 hod. tj. 41,65 hod. denné. Pii rozvozu a donasce obédi to bylo 2 118,48 hod.

Obec Podet Obec Podet Vékova struktura klientu:
klient klient v
) L. VEK 27 —
Bofenovice 2 Prusinovice 4 64 LET 15
Jankovice 1 Ptilepy 2 VEK 65 —
Kostelec u Hol. 10 Rosténi 5 8? LET 72
. 3 VEK

K 1 R 5

urovice ymice NAD 80 LET %9
Ludslavice 2 ZahnaSovice 1
Martinice 2 Zeranovice 5
Miskovice 3 HoleSov 131
Pacetluky 2 176

Provoz

Pocet pracovnikii v roce 2021: 11 pracovnikd v socidlnich sluzbach, 1 socidlni pracovnice a 1
vedouci pracovnik. Po prazdninach jsme se rozloucili s pracovnici, ktera odesla studovat a za ni byla
ptijata dalsi pracovnice na cely tvazek. Prazdninovy a covidovy provoz jsme méli posilen tiemi
brigadnicemi.

Veskeré ambulantni sluzby jsou soustfedény do SOH v DZU Novosady 1597. Zde se provadi
koupele, zakladni péce o vlasy a nehty a prani pradla.

Béhem letnich mésict doslo k piestavbé pronajatého prostoru v domé na Novosadech. Vhodnou
upravou vznikla kancelaf pro socialni pracovnici a tim i diistojny prostor pro praci s klienty a zajemci
o pecovatelskou sluzbu.

ZvysSovani kvality

V roce 2021 jsme pokracovali v reorganizaci peCovatelskych tkonli se zaméfenim na tikony typu
»pomoc pii zvladani péce o vlastni osobu (osobni hygiena, celkova koupel, ptiprava a podani jidla)
a nakupy. Ostatni tkony, které mohou nahradit poskytovatelé jinych sluzeb (vefejné pradelny,
uklidové firmy, restaurace rozvazejici obédy apod.) jsme omezili a podmiiiujeme je neptiznivou
socialni situaci. NaSim klientim poskytujeme zdarma poradenskou c¢innost a zprosttedkovavame
zapujceni zdravotnich pomicek.



V pribéhu roku pracovnici absolvovali akreditované seminare: ,,Co ndm napovi lidska neverbalni
komunikace®; ,,Co bychom méli védét o manipulaci® a ,, Normy chovani na pracovisti“ . Tématicky
byly tyto vzdélavaci programy zamétené na komunikaci s klienty, ale také i mezi sebou v pracovnim
kolektivu. Se zvladanim pracovni psychické zatéze nam pomahala nasSe supervizorka.

Podékovani

Za kolektiv charitni peCovatelské sluzby chci podékovat klientlim a jejich rodinnym piislusnikiim, ze
s ditvérou vyuzivali v uplynulém roce nasich sluzeb. Dale chci podékovat méstu HoleSov a obcim,
které finan¢né podpoftily a podporuji pecovatelskou sluzbu. Velké diky patii také nasi supervizorce
Ing. Irené¢ Smékalové za obétavou praci s nasim kolektivem.

Za svou osobu bych chtéla pod¢kovat vSem charitnim spolupracovnikiim véetné tymu pecovatelek za
jejich obétavou a psychicky i fyzicky naro¢nou praci.

Ingrid Vaculikova

Podavani stravy u klienta......

Nova kancelar socialni pracovnice.....
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Mobilni tym ,,proticovidové*“ pecovatelské sluzby....
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Vedouci: Gabriela Botosova, DiS.

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov

Mobil: 737 484 565
E-mail: sas@holesov.charita.cz
Poslani

Poslanim Socialné aktiviza¢nich sluzeb pro rodiny s détmi Charity HoleSov (dale jen SAS) je
poskytnout pomoc a podporu rodinam, které se ocitly v neptiznivé Zivotni situaci, rodindm socialné
znevyhodnénym a rodindm ohrozenym socialnim vylouc¢enim.

Svoji podporu a pomoc poskytuje soc. pracovnik SAS terénni formou, tzn. v pfirozeném prostredi
rodiny, v jeji domacnosti.

Soc. pracovnik pfi jednani s uZivatelem vychazi z jeho individudlnich potfeb a maximalné
podporuje jeho sobéstacnost. Podporuje aktivni pristup uZivatele k FeSeni jeho situace
a zarovei se snazi, aby nebyl uZivatel na sluzbé zavisly.

Cilova skupina

Soc. pracovnik SAS nabizi svoji pomoc a podporu v HoleSové a Mikroregionu HoleSovsko:

e rodinam s détmi do 18 let

e rodinam ¢ekajicim narozeni ditéte — maximalné 3 mésice pied planovanym porodem

e rodic¢tim, ktefi usiluji o navrat svého ditéte z jakékoliv ndhradni rodinné pée — maximalné¢ 6
meésict od zac¢atku spoluprace (uzavieni Smlouvy o poskytovani socialné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi)

Soc. pracovnik SAS pii poskytovani sluzby SAS povaZuje za rodinu v§echny ¢leny domacnosti,
ktei'i mohou byt nipomocni pfi plnéni stanovenych cili v Individualnim planu rodiny.

Cile:
Hlavnim cilem sluzby SAS je rodina, ktera je schopna samostatné¢ zvladat nastrahy kazdodenniho

zivota a je schopna svym détem zajistit dle svych schopnosti a mozZnosti zdravé prostiedi pro jejich
vychovu, vzdélavani a rozvoj.

e Minimalnim cilovym stavem sluzby SAS je udrzeni socialni situace rodiny a zastaveni ptipadného
zhorSovani socialni situace rodiny.

e Optimalnim cilovym stavem je zlepSeni zivotni urovné rodiny, zvySeni socialnich dovednosti
¢lent rodiny tak, aby nase podpora a pomoc jiz nebyly potfebné.

12



Cile sluzby SAS vzhledem k uzivatelim

Nasim cilem je uzivatel, ktery umi ¢i ma:

ziskat stabilni zaméstnani - vyhledava volna pracovni mista, napiSe sviij zivotopis a motivacni
dopis;

tesit svou dluhovou situaci — zna ptehled o svych dluzich, jedna s véftiteli, pozada o splatkovy
kalendar, navstivi dluhovou ¢i socialni poradnu;

hospodafit se svymi finan¢nimi prostiedky — sestavi si rodinny rozpocet, zjisti rozdil mezi pfijmy
a vydaji, vede si prehled vydajt, ma zékladni informace o davkach SSP a hmotné nouze;

veskeré kompetence k vychove a vzdélavani déti: nastavi si denni rezim rodiny, dba na vhodné
oblékani a stravovani svych déti, motivuje je k fadné dochazce do skoly, plnéni domacich ukold,
domaci skolni ptiprave, zapojuje déti do domacich praci;

jednat s pracovniky instituci, Gfadt ¢i jinymi osobami — vyfizuje si sv€ opravnéné zajmy na
uradech, poste, spolupracuje se Skolou, 1ékafi ¢i specializovanym pracovistém (napi. SVP);
zajistit smysluplné traveni volného ¢asu — mé informace a vyfidi ditéti krouzky, tabory, ma
informace o aktudlnich akcich v misté bydlisté, vi o vhodnych aktivitich mezi rodic¢i a détmi
vzhledem k véku déti;

udrzet si bydleni ¢i ziskat vhodnéjsi bydleni: pamatuje na fadné placeni najmu a energii, fesi
ptipadné dluhy na ndjmu a energiich, vi, kde mize ziskat informace pfti ziskani jiného vhodnéjsiho
bydleni;

efektivné vést svou domacnost: pfipravi stravu, vyvarovava se neuvazenych nakupt, udrzuje
poradek, ¢istotu a hygienu;

je plné kompetentni pfi samostatném jednani ve vSech oblastech svého Zivota.

Zasady poskytovani sluzby SAS

sluzbu SAS poskytujeme uzivatelim bezplatné

dodrzujeme princip didvérnosti (vSechna sd€leni uzivatele jsou diveérnd) a micenlivosti (soc.
pracovnik je vazan profesni ml¢enlivosti) — vyjimkou je zakonna ohlasovaci povinnost
dodrzujeme princip rovnosti, bez diskriminace (bez rozdilu rasy, pohlavi, naboZenstvi,...)
v souladu s respektovanim zakladnich lidskych prav a svobod

klademe dtiraz na individualni potieby uzivatele a respektujeme jeho volbu

klademe dtiraz na aktivni spolupraci uZivatele se soc. pracovnikem SAS

Nabidka sluzeb SAS
Zéakladni:
A) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

1)

2)

pracovné vychovnd cCinnost s détmi — podpora a pomoc rodicim pii rozvoji schopnosti
a dovednosti déti

pracovné vychovnd cCinnost s dospélymi — podpora a pomoc pfi hospodafeni s financ¢nimi
prostfedky rodiny, podpora a nacvik rodi¢ovského chovani a socialnich kompetenci pii jednani na
uradech a institucich, podpora a aktivizace k samostatnému provadéni pracovné vychovnych
¢innosti s détmi, podpora pii udrzovani domacnosti
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3) nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socialnich dovednosti ditéte — podpora a pomoc
rodi¢lm pii zvySovani schopnosti a dovednosti ditéte — napt. Zasady slusného chovani, spoluprace
a komunikace ve skupiné

4) zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro ptfiméfené vzdélavani déti — podpora a vedeni rodict
k zajisténi vhodného prostiedi pro studium, podpora a pomoc rodict pti piiprave do Skoly, podpora
a pomoc pii feSeni spord vzniklych ve Skolnim prostfedi

5) zajisténi podminek pro spolecensky piijatelné volnocasové aktivity — podpora a motivace rodict
k navstévam déti do volnocasovych aktivit, moznost doprovodu rodice s ditétem na volnocasové
aktivity

B) Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

- poskytovani doprovodi rodict s détmi do Skoly, Skolského zafizeni, k l1ékati apod.; podpora
a motivace rodict k samostatnosti pti provadéni téchto aktivit

C) Socialné terapeutické ¢innosti

- podpora rozvoje a udrzeni socialnich schopnosti a dovednosti, zvySovani sebevédomi rodici
prostfednictvim nacviku riiznych typt jednani a pohovorii

D) Pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich zaleZitosti

1) pomoc pfti vyfizovani béznych zalezitosti — pomoc, podpora ¢i doprovod pfi vytizovani dokladu,
socialnich davek, nového bydleni, zaméstnani, zajisténi tdbora pro déti

2) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pii dalSich aktivitach
podporujicich socialni zalenovani osob — pomoc pifi znovunavazani kontaktu s rodinou,
ptibuznymi, podpora pfi socialnim zacleniovani, podpora a pomoc pfi zajisténi kontaktli na rizné
poradny a instituce

3) spoluprace ptfi feSeni situace s pracovniky odbornych organizaci — soc. pracovnici_ OSPOD,
ucitelé, 1ékari, psychologové, logopedové,......

Soc. pracovnik SAS mimo tyto zékladni ¢innosti takeé:

1) poskytuje uzivateliim ¢i zajemctiim o sluzbu zakladni socialni poradenstvi — informace pfispivajici
k tfeSeni jejich nepfiznivé situace

2) navazuje spolupraci s (potencionalnimi) uzivateli sluzby — informuje vetejnost o sluzbé SAS (viz
dokument ,,Informovanost o Socialn¢ aktivizacnich sluzbach pro rodiny s détmi), zahajuje
spolupraci se zajemcem o sluzbu, vyhodnocuje se zajemcem jeho nepfiznivou situaci, pomaha pii
stanoventi cile spoluprace mezi sluZzbou a zajemcem o sluzbu a poté vedouci SAS uzavira Smlouvu
o poskytovani socialn¢ aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi

3) suzivatelem planuje individualni pribéh sluzby — s uzivatelem vytvari Individualni plan (dale viz
IP), podporuje uzivatele pii plnéni krokti vedoucich k cili, pribézné¢ hodnoti plnéni krokii
vedoucich k cili a vyhodnocuje uspésnost IP

Personalni a provozni ¢innost:

Pracovni tym tvoii dvé socialni pracovnice, které maji celkem 1,62 uvazku a své sluzby rodindm

poskytuji v této pracovni dobé:

Pondéli a Stieda: 7:00 — 17:00 hod.

Utery a Ctvrtek: 7:00 — 15:00 hod.

Patek 7:00 — 13:30 hod.
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V roce 2021 sluzbu i nadale ,,provazela“ proticovidova opatieni z roku 2020 — noSeni respiratort,

dezinfekce rukou a prostor kancelaie, zejména v prvni poloviné roku. Veskera skoleni pracovnic se
odehravala formou on-line.

V obdobi 1. 1. 2021 — 31. 12. 2021 byla sluzba financovana z finan¢nich prostfedkt Zlinského kraje
a to z Programu zajisténi dostupnosti SSL, programu Pro socialni sluzby a z dotace Mésta HoleSova.

Za rok 2021 spolupracovala sluzba se 14 rodinami, kterym bylo poskytnuto celkem 435
intervenci.

»pomiucky pro aktivizaci rodici a déti“
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Vedouci: ~ Mgr. Klara Zalabakova ' ;‘

Adresa: Skolni 1582, 769 01 Holesov COOLNA
Mobil: 735793 105 o N R
Email: coolna@holesov.charita.cz

Nizkoprahovy klub Coolna: nabizi ambulantni formu

prace détem a mladezi ve véku 6 (podminkou je zahajeni Skolni dochdzky) az 18 let z HoleSova
a z obci Mikroregionu Holesovsko.

Smyslem klubu je zajistit bezpecné zazemi pro smysluplné a aktivni traveni volného ¢asu a ptirozeny
rozvoj vazeb a pratelstvi mezi uzivateli i pracovniky.

Sluzba nabizi pomoc, podporu a naslouchani v obtiznych Zivotnich situacich a spolecné s uzivatelem
hleda cestu k feseni jeho problému. NK Coolna piedev§im usiluje o pozitivni zmény v Zivoté
uZivatele.

NK Coolna mohou navstivit déti a mladez:

e ve véku 6 (podminkou je zahdjeni Skolni dochazky) az 18 let (dovrSeni dospélosti),

e nachazejici se v obtizné Zivotni situaci nebo jsou ohrozeny rizikovym zpiisobem Zivota,
o 7 HoleSova (uzivatelé, kteti v HoleSové bydli nebo zde dojizdi do Skoly).

ObtiZnou Zivotni situaci vymezujeme v téchto oblastech:

e Skola (zaskolactvi, §patny prospéch, konflikty s uéiteli, konflikty se spoluzaky, Sikana, piechod
na jinou $kolu, reparaty, volba budouciho povolani,...)

e Rodina (hadky, rozvod rodici, novi partneti rodict, nevlastni sourozenci, Spatna finan¢ni situace,
st¢hovani,...)

e Vztahy (osamélost, vylouceni z vrstevnické skupiny, laska, sexudlni orientace...)

e Navykové latky (koufeni, drogy, alkohol, energetické napoje, zavislost na internetu, gambling...)

e Spolecnost (vyclenéni z majoritni spolecnosti, predsudky, dodrzovani spoleenskych norem,
intervence kuratora...)

e Vztah k sobé samému (sebeposkozovani, poruchy ptijmu potravy, hledani sebe sama...)

Dle zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, § 62 a dle dopliujici vyhlasky ¢. 505/2006 Sb.,
§ 27 poskytujeme v zatizeni 4 zakladni Cinnosti:
e vychovné, vzdelavaci a aktivizaéni ¢innosti,
e zprostfedkovavani kontaktu se spolecenskym prostiedim,
e socialné terapeutické ¢innosti,
e pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Oteviraci doba:
Pondéli — patek od 12:00 do 17:00 hodin
Ptes letni prazdniny: kazdy pracovni den od 10:00 do 15:00 hodin.

V roce 2021 neprobéhly ve sluzbé zadné personalni zmény. Ve sluzbé jsou zaméstnany 2 socialni
pracovnice s celkovym tvazkem 2.

Nizkoprahovy klub Coolna navstivilo v roce 2021 celkem 37 zajemct o sluzbu (v obdobi od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021). NK Coolna mé¢l celkem 35 uzivateli. Na konci roku 2021 zlstalo aktivnich
26 uzivatel. Béhem roku bylo z ditvodu neaktivnosti ukonceno celkem 9 smluv.

NK Coolna vykonala 1215 intervenci a celkovy pocet navstévnosti za rok 2021 ¢inil 1343 kontakti.

Zasady, na kterych Coolna funguje:

1. PROFESIONALITA - sluzba je poskytovana kvalifikovanymi pracovniky.

2. ROVNOST - bez diskriminace (bez rozdilu barvy pleti, rasy, pohlavi, nabozZenstvi, sexualni
orientace...) v souladu s respektovanim lidské dustojnosti, zakladnich lidskych prav a svobod.

3. MLCENLIVOST - pracovnici jsou vazani mlc¢enlivosti, divérné informace, které nam dité sd¢li,
dal$im osobam nesd¢lujeme, mimo ohlaSovaci povinnost.

4. DOSTUPNOST - vékova, ¢asova, mistni.

5. DOBROVOLNOST - kdy, na jak dlouho a jak ¢asto navstivi zajemce/uzivatel sluzbu ¢i ukonci
poskytovani sluzby, zavisi pouze na ném samém.

6. ANONYMITA — zajemce ma pravo zustat v anonymit¢ a sdélit ndm jen svou prezdivku.

7. BEZPLATNOST - sluzba je poskytovana bezplatné.

V roce 2021 se NK Coolna zacastnil téchto akei:

Anirok 2021 pro nas nezacal moc slavné a nesl se ve znameni covidu. Onemocnéni se totiz nevyhnulo
vedouci sluzby, a proto jsme museli oslavu Vanoc a nadilku od JeziSka pfesunout az na leden. Radost
z darkd byla ale i v lednu velika.

Cely tivod roku, az do kvétna se nesl ve znameni pomoci se
Skolnimi zalezitostmi,
protoze déti byly doma a
ucily se distan¢ni formou.
Pozdéji uz  probihala
rotacni  vyuka (tyden
prezen¢né ve Skole a tyden
distancné doma).

Od cervna uz se déti
vratily klasicky do Skol. Po celou dobu jsme se snaZili nas§im
uzivatelim pomoci se Skolou, jak nejvic to §lo. Dokonce se nam podafilo jednu uzivatelku pfipojit
na distancni online vyuku z Coolny, protoZe neméla k dispozici sviij pocitac.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Letos poprvé jsme se ucastnili talentové soutéze, kterou potadal spolek Svétlo Kadan. Zapojili jsme
se do vytvarné ¢asti, ve které¢ mohli soutézit jak jednotlivci, tak celé kluby. Tii uzivatelky namalovaly
spolecny obraz za nas$i sluzbu na téma talent. Uspéli jsme a postoupili se sedmi dal§imi kluby do

finale, z ¢ehoz mame velkou radost.

Az letni prazdniny nam dovolili kone¢né odhodit rousky a respiratory a mohli jsme voln¢ dychat.

zdravi vratili domu.

Naplanovali jsme
spoustu peknych vyletd,
aby naSi uzivatelé po
dlouhé dob¢ zazili i
pekné véci.

Spolecné jsme vyrazili
na kolech do Martinic na
zmrzlinu a détské hiiste.
Pocasi nam  vyslo,

vvvvvv

Kdyz je néco super, je skoda to nezopakovat. Proto jsme i o letosnich prazdninach zavitali na bowling,

kde jsme potrénovali hod kouli a dali si kofolu. Stejné tak se i
letos konala kuchaiska sout€z Masterchef, ktera se téSi u
uzivateli velké oblibé. Tentokrat se piipravovalo nékolik
pokrmli — slané tyCinky z listového tésta, jednohubky se
syrovou pomazankou a jako sladkd tecka bananové
»miniburgery“ s ¢okoladou. VSichni se dobte bavili, zapojili
se do prace, a hlavné si pak pochutnali na tom, co sami uvafili.

V HoleSové  jsme  také
opakovang navstivili Orelské
sportovisté, kde se nam moc
libilo. Zahrali jsme si zde
spoustu her — tenis, fotbalek,
hazeli jsme na ko$ a zahrali si
ptehazovanou v teplém

pisku.

Co jsme ale spolecné zazili poprvé, byl vylet do Zoo Lesna,
ktera je krasna, a navic, co by kamenem dohodil. Vylet za
zvitaty se vydafil, déti byly nadSené a spravn¢ unavené. Také
jsme méli velké §tésti — pohladili jsme si rejnoky a vidéli malé
sling, které je v Cesku velkou celebritou.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Do Zlina jsme zavitali jeste
jednou, ale tentokrat do mésta.
Navstivili jsme vystavu véjiru,
vyzkouseli si krasné Saty, radili
jsme na paradnim détském hfisti,
dali si zmrzlinu a pak zavitali
k nasim kamaradtim do T- klubu.

Zde nas pracovnice nechaly
vyzkouSet  bryle s virtudlni
realitou a trenazér auta. Déti byly nadSené a ani se jim nechtélo odchazet pryc.

Pak uz nase kroky smétovaly k zamku, kde probihala vystava her
a riznych rébust. Pfed zdmkem se konal détsky den, kde byla
spousta zabavy. Vyzkouseli jsme kolobézky, chiidy a mini kola.
Na vlastni ktizi jsme si zkusili n¢kolik chemickych pokust
vedenych profesiondly a zavérem jsme si zatancili s klaunem.
Domt jsme se vratili plni dojmu a nadSeni.

Cel¢ letni prazdniny jsme si pekn€ uzili a stravili spolecné hezké
chvile s mnoha zazitky.

V Coolné byla mezitim v druhé poloving 1éta zahajena velka rekonstrukce kuchyné a ptidruzené
mistnosti. Bouralo se, stavélo,
davala se nova podlaha,
zaluzie, prob¢hla vymalba, a
hlavné instalace nové
kuchynské linky a dalsiho
vybaveni. Béhem fijna jsme
vSe dokondili a 1. 11. 2021
prob¢hlo slavnostni otevieni
pro nase uzivatele, ktefi byli
z novych prostor nadSeni a moc se jim vse libilo. O mésic pozd¢ji prob¢hl i den otevienych dveti pro
vefejnost, predstavitele mésta a spolupracujici organizace. 1 zde jsme slySeli sama pozitiva a
pochvaly.

A tak jsme se dostali az k Vanoctim. Novy rok jsme odstartovali
odloZzenymi Vanoci a stejné tak se oslavou Vanoc i rozlouc¢ime.
Letos jsme vanoéni besidku prozili v novych prostorech. Rekli
jsme si néco o Vanocich a zasoutézili ve vanocnim kvizu,
vyzkouseli si par tradic a pak uz jsme se vrhli na darky. Letosnim
nejvétsim darkem, kromé nové kuchyné, bylo 12 krabic plnych
krasného a tematického lega. Déti byly nadSené a my zase
potésené z jejich radosti. A tak to ma byt!
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Personalni a provozni ¢innosti:

V roce 2021 jsme v nasi sluzbé pftivitaly 2 praktikantky a také 2 pracovnice na DPP, které nam
vypomahaly pfedevs§im pres letni prazdniny.

I rok 2021 byl bohuzel ovlivnén pandemii Covid 19. Sluzba nebyla zcela uzaviena, ale museli jsme
dodrzovat mnoho omezeni a opatfeni. Od hygienickych v podob¢ respiratorti a desinfekce, pres ta
omezeni, kterd se dotkla provozu sluzby a ¢innosti klubu. Pies 1éto jsme respiratory sice na chvili
odlozili, ale na podzim, s rostoucimi pocty nakazenych, se opét zptisniovalo. Nastésti uz jen v roviné
hygienickych opatteni.
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PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK

Kontaktni osoba:  Pavlina Bilkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Mobil: 734 435 318
E-mail: pomucky(@holesov.charita.cz

Sluzbu poskytujeme détem, mladistvym a v§em dospé€lym, kterym zapiij¢ené pomuiicky umozni navrat
do bézného zivota.

Pujcovni doba:

Od pondéli do patku od 8.00 do 9.00 a od 12:30 do 13:30 hod.

Zapujcka je mozna i béhem dne po telefonické domluvé s povéfenou pracovnici.

Pomiicky se ptijéuji na zakladé pisemné smlouvy, jejiz soudasti je také cenik. Castka za zaptjcent je
stanovena za kalendaini mésic. Uhradit ptijcovné je mozné v hotovosti i pfevodem.

Pomiicky rezervujeme po dobu sedmi dni.

V pjcovné nabizime velky vybér zriznych druht zdravotnich a kompenza¢nich pomtcek.
K nejcastéji zapiijcovanym patii zdravotni polohovaci postele elektrické a mechanické, invalidni
voziky, choditka krokovaci i koleckova, antidekubitni matrace, sedacky do vany, klozetové zidle,
pojizdny zvedak, slapadlo, schodolez a koncentratory kysliku.

V letosnim roce 2021 jsme ziskali z projektu Senior VDV ¢astku 30 500 k¢. Z poskytnuté castky byly
zakoupeny dv¢ zdravotni matrace a jedna elektricka polohovaci postel s matraci.

Cilem je prostfednictvim zaptjcenych pomiicek uleh¢it pohyb klientiim a usnadnit péci
blizkym o nemocné v domacim prostiedi.

Poslanim Vyboru dobré viile — Nadace Olgy Havlové (VDV) je podpora nestdtnich neziskovych
organizaci v oblasti zdravotni, socialni, humanitarni a vzdélavaci.
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DOBROVOLNICKA CINNOST

V roce 2021 se v diasledku omezeni v dobé pandemie Covid 19
uskutecnilo pouze nékolik akci, které jsou jiz 1éta stabilni :
e Trikralova sbirka ‘
e Postni almuZna .
e Podzimni sbhirka Satstva
e Vanoc¢ni bali¢ek na Ukrajinu

e JeziSkova vnoucata

TRIKRALOVA SBIRKA 2021

,»ITikralova sbirka 2021 neprobihala v tradicnim duchu, byla jind, novd a neznama. V pondéli
4.ledna 2021 bylo definitivné rozhodnuto, Ze T¥ikralova sbirka vlivem koronavirové situace v CR
opravdu nebude v takovém rezimu, na ktery jsme byli zvykli. Cekalo mé& mnoho prace, telefonati
starostim okolnich obci a vysvétlovani, pro¢ nebudou domécnosti obchazet ttikralové skupinky,
pro¢ nezazni jejich zpév, predavani pozehnani oznaenim vstupnich dveti domu a bytd klasickym
K M 1 B 1 2021 atd. I pfijemci tohoto pozehnani a darci financnich ptispévka neveédéli, jakym
zpusobem jim bude dovoleno ptispét na charitativni ucel. Ano, byla zde moznost zasilat finan¢ni
dary prostfednictvim ONLINE kasicky nebo DMS, ale tato virtualni forma nenahradi osobni
setkéani. Zjistila jsem ale, ze i v této nelehké dob¢ se mizu spolehnout na velké mnozstvi lidi, pro
které je Ttikralova sbirka jiz neodmyslitelnou soucasti jejich zivota a maji soucit s potfebnymi
spoluobcany.

22



DOBROVOLNICKA CINNOST

Za aktivni pomoci pana feditele Charity HoleSov Mgr. Milana Jelinka, pana starosty mésta HoleSova
Mgr. Rudolfa Seiferta a vedouciho odboru kultury, skolstvi a pamatkové péce mésta HoleSova
Mgr. Petra Chvatala a jejich spolupracovnikii a také diky ochoté provozovateli obchodi

s potravinami, drogérii,
1ékaren a tabaku, se podaftilo
umistit tiikralové kasicky na
32 ,.sbirkova™“ mista. Zde
byly pro darce ptipraveny i
kalendariky, cukiiky a
posvécena kiida. VSechny
potfebné  informace  se
obcané dovedéeli
prostiednictvim  mistniho
rozhlasu, webovych stranek
Mésta HoleSova a Charity
Holesov. Do kasicek se
mohlo pfispivat od 4. ledna
az do 24. ledna 2021. Dne
26. ledna 2021 pftivezl pan

Mgr. Petr Chvatal za doprovodu straznikd Méstské policie kasicky do sidla Charity HoleSov na
Tovarni ulici. Zde jsme kasi¢ky ufedné rozpecetili, obsah spocitali a vysla nam moc krasna Castka.

198 330 K¢. Celkem tedy za mikroregion HoleSovsko 360 814 K¢.

Ve mést¢ HoleSov a
mistnich ~ ¢astech  bylo
vybrano neuvéfitelnych
162484 K¢,  ztoho
v Tucapech 17 990 K¢, ve
Vsetulich 14225 K&,
v Koli¢iné 5609 K¢,
v Dobroticich 3 989 K¢ a
v Zopech 2 800 K&.

Podobnych zpusobem
jako v HoleSové probihala
Ttikrdlova  sbirka i
v okolnich obcich. Diky
iniciativeé starostil a jejich
obcanli jsem mohla pfes
Ceskou spofitelnu zaslat
na tiikralovy ucet celkem

Chtéla bych pod€kovat v§em vySe uvedenym za jejich zapojeni a pomoc, pani Hané Helsnerové za
propagaci sbirky a vS§em obcantim, ktefi na nas nezapomnéli a cestu, jak pfispét na dobrou véc, si
nasli. Vybrané ptispévky poslouzi zejména na charitativni ticel v regionu HoleSovsko.

Gabriela Botosova, DiS.*
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E3
Bl Zlinsky kraj

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Holesov

LAB @ KMo o V
Kiické Y bt LAB KM s.r.o0. (RNDr. Martin Novak) 42 000 K¢
JACOM, spol. s r. o. 10 000 K¢
Eva Musilova 50 000 K¢
Radim Dvorak 10 000 K¢
Svatava LuZova 10 000 K¢
VYBOR DOBRE VULE
Nadace Olgy Havlové 79 940 K&
20 000 K¢

MIKROREGION

HOLESOVSKO

Obce — Jankovice, Kostelec u HoleSova,
Kurovice, MiSkovice, Ludslavice, Pacetluky,
Prusinovice, Prilepy, Rosténi, Rymice,
Tiebétice a Zeranovice.
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VYNOSY:

DOTACE: MPSV 6 974 420,-
Meésto HoleSov a obce regionu 854 150,-
Zlinsky kraj 1 021 300,-
Utad prace 22 583,-
Obce regionu 39 000,-
MPSV COVID - 19 1 044 061,-
Celkem: 9 955 514,-
DARY: Ptispévky jednotlivei 78 393,-
Tuzemské necirkevni organizace 155 940,-
Obce Mikroregionu HoleSovsko 57 000,-
TS 16 751.-
Celkem: 308 084.-
TRZBY: Platby od zdravotnich pojistoven 3 870 676,-
Za sluzby klientim 1 649 018,-
Za zapujc¢ené kompenzacni 409 470,-
pomtcky
Celkem: 5929 164,-
OSTATNI VYNOSY: Uroky 1221,-
Ostatni 648 289,-
Celkem: 649 510.,-
VYNOSY celkem: 16 842 272,-
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NAKLADY:

SP,OTREBOVANE DHM (do 40 tis.) 248 932,
NAKUPY:
Ostatni material 440 007,-
Spotieba energie 251 370,-
Spotieba pohonnych hmot 219 592,-
Celkem: 1159 901.,-
SLUZBY: Opravy a udrzba 527 574,-
Cestovné 8912,-
Reprezentace 3223,-
Skoleni 61 866,-
Ostatni sluzby 521 718,-
Celkem: 1123 293.-
NAKLADY OSOBNI: Mzdové naklady 9491 193,-
OON (DPP, DPC) 272 186,-
Zakonné socialni pojisténi 3239 513.-
Stravné 257 950,-
Ostatni zakonné naklady 45 135,-
Celkem: 13 305 977,-
NAKLADY OSTATNI: Ostatni néklady (véetné& darti) 15 572,-
Dan z piijma 114 000,-
Odpisy, prodany majetek 609 536,-
Celkem: 739 108.-
NAKLADY celkem: 16 328 279,-
Celkovy rozdil vynosii a nakladu: 513 993.- K¢
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2 50412005 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Sb. Nézev a pravni forma Géetnf jednotky:
Charita HoleSov
ke dni 31.12.2021 cirkevni pravnické osoba
Sidlo téetni jednotky:
(v celych tisicich K¢&) Tovarni 1407
Holesov
769 01
[ IC | Predmét ¢innosti ucetnf jednotky:
[ 47930063 charitativni Einnost
Cislo Skuteénost k rozvahovému dni
fadku | Hiavni &innost Hosp e Celkem
ginnost
A. Néklady 1 X X| X
l. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 2144/ 139 2283
1.|Spotieba materilu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 1050 110 1160
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrZovani 5 506 22 528
4.|Néaklady na cestovné 6 9 9
5.|Naklady na reprezentaci 7 3 3
6.|Ostatni sluzby 8 576 583
. Zmény stavu z&sob vlastni innosti a aktivace 9 0 0 0
7.|Zména stavu zésob vlastni ¢innosti 10 0
8.|Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 11 0
9.|Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
. Osobni naklady 13 13234 72 13308
10.|Mzdoveé naklady 14 9709 54 9763
11.|Z&konné socialni pojisténi 15 3223 17 3240
12.|Ostatni socidlni pojisténi 16 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 0
14.|Ostatni socialni néklady 18 302 i 303
Iv. Dané a poplatky 19 2 0 2
15.|Dané a poplatky 20 2 2
V. Ostatni naklady 21 14 0 14
16.|Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0
18.|Nakladové uroky 24 0
19.|Kursové ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.|Manka a Skody 27 0]
22.[Jiné ostatni naklady 28 14 14
VI Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 29 608’ 1 609
23.|Odpisy dlouhodobého majetku 30 608 1 609
24.|Prodany dlouhodoby majetek 31 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.|Prodany material 33 0
27.|Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 0
VII. Poskytnuté pfispévky 35 0 0 0
28.|Poskytnuté Elenské prispévky a prispévky ziétované mezi organizaénimi slozl 36 0
Vil Daii z pfijmu 37 61 53 114
29.|Dan z piijmu 38 61 53 114
Néklady celkem 39 16063 265 16328
B. Vynosy 40 X X X
I Provozni dotace 41 9956 0 9956
1.|Provozni dotace e 42 9956 9956
1. Pfijaté pfispévky A ac C. Ony 43 228 80 308
2.|Prijaté pfispévky z(¢tované mezi ﬁ\dfﬁzaénimi slozkami v"o\ 44 0
3.|Prijaté prispévky (dary) 12 A o\ 45 228 80 308
4.|Prijaté Slenské prispévky ¥-. E%I"Li ] 46 0
L. Trzby za viastni vykony a zbozi X = ‘t e >/ 47 5520 409 5929
V. Ostatni vynosy / \@ = / 48 649 0| 649
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5.[Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 49 0
6.|Platby za odepsané pohledavky 50 0
7.|Vynosové troky 51 1 1
8.|Kurzové zisky 52
9.|Zuctovani fondl 53 0
10.|Jiné ostatni vynosy 54 648 648
V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0|
11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0
12.|Trzby z prodeje cennych papirli a podili 57 0
13.|Trzby z prodeje materialu 58 0
14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0
15.|Vynosy z dlouhodobého finan&niho majetku 60 0
Vynosy celkem 61 16353 489 16842
C. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 351 277 628
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 290 224 514
Sestaveno dne: Podpis odpovédné o/oby (statutarni orgén):
21.06.2022

/
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena pro zfizovatele spole¢nosti Charita HoleSov, Tovérni 1407/28, Hole3ov, 1€:47930063
Zprava o auditu ucetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené tcetni zavérky spolecnosti Charita HoleSov (déle také ,Spolecnost”) sestavené na
zakladé ceskych dcetnich predpist, ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2021, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12.2021 a prilohy této Ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych tcetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 pilohy této cetni zavérky.

Podle mého nazoru Ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
Charita HoleSov k 31.12.2021 a nakladii a vynosti a vysledku jejiho hospodareni za rok

s s

konc¢ici 31.12.2021 v souladu s ¢eskymi tucetnimi pfedpisy.
Zdklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditori Ceské republiky pro
audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi
aplikacnimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit U¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym
Komorou auditori Ceské republiky jsem na Spole¢nosti nezavisla a splnila jsem i dali etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivam se, Ze dlkazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji
dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Na zékladé provedenych postupti, do miry, jiz dokazi posoudit, uvadim, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Uéetni zavérce, jsou ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s déetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Dale jsem povinna uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spolegnosti, k nimz jsem dospéla pfi provadéni
auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V rémci uvedenych postupd
jsem v obdrzenych ostatnich informacich zddné vyznamné (materidini) vécné nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu - feditele za uéetni zavérku

Statutdrni organ - feditel Spole¢nosti odpovidd za sestaveni Uéetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povazuji za nezbytny pro
sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nesprévnosti zplisobené podvodem
nebo chybou.

PFi sestavovani Ucetni zavérky je statutarni orgén - Feditel Spolecnosti povinen posoudit, zda je Spolecnost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze éetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a poutiti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gletni zévérky, s vyjimkou
pripadu, kdy statutarni orgdn planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou
redlnou moznost nez tak uinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky
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Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidlni)
nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici mj vyrok. Pfiméfend
mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu svyse uvedenymi
predpisy ve viech pfipadech v Géetni zévérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nesprévnost.
Nespravnosti mohou vznikat v désledku podvodt nebo chyb a povaZzuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize
redlné predpokladat, ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomické rozhodnuti, kterd uZivatelé
Ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je moji povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu
odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je moji povinnosti:

° Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti Gcetni zavérky zptsobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reaguijici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné
dikazni informace, abych na jejich zdkladé mohla vyjadfit vyrok. Riziko, Zze neodhalim vyznamnou
(materidini) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné
(materidlni) nesprévnosti zplisobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze),
faiSovani, imysina opomenuti, nepravdiva prohiaseni nebo obchazeni vnitinich kontroi.

e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych
mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadfit
nézor na ucinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e  Posoudit vhodnost pouZitych tcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich odhadt a informace,
které v této souvislosti statutdrni organ Spolecnosti uved! v pfiloze Géetni zévérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Géetni zavérky statutarnim
organem spole¢nosti a to, zda s ohledem na shromdzdéné dikazni informace existuje vyznamna
(materidIni) nejistota vyplyvajici z uddlosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost
Spole¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
moji povinnosti upozornit v moji zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze déetni zévérky, a
pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit modifikovany vyrok. Mé zévéry tykajici se schopnosti
Spolecnosti nepretrzité trvat vychazeji z dlikaznich informaci, které jsem ziskala do data moji zpravy.
Nicméné budouci udélosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati schopnost nepfetrzité
trvat.

e  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah UGcetni zdvérky, véetné pfilohy, a dale to, zda G&etni
zévérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zptisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrni orgdn - feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a naéasovani auditu
a o vyznamnych zji§ténich, kterd jsem v jeho pribéhu uinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve
vnitfnim kontrolnim systému.

Jméno statutdrniho auditora:

Sidlo:
Evidencni Cislo auditora: 2098
Datum vypracovani zpravy: 21.6.2022
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ROZVAHA

Nézev a pravni forma tcetni jednotky:

vyhlasky ¢&.
504/2002 Charita HoleSov
Sb. cirkevni pravnicka osoba
ke dni 31.12.2021 Sidlo cetni jednotky:
Tovarni 1407
(v celych tisicich K¢) HoleSov
769 01
Predmét €innosti Géetni jednotky:
IC zdravotni a sociélni sluzby
47930063
Gislo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA fadku | Ucetniho obdobi dni Ggetniho
ahdahi
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 1287 816
i Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1.|Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2.|Software 4
3.|Ocenitelna prava 5
4.|Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5.|Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6.|Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 4676 4815
1.|Pozemky 11
2.|Umélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3.|Stavby 13
4.|Hmotné movité véci a jejich soubory 14 4676 4676
5.|Péstitelské celky trvalych porostl 15
6.|Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7.|Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8.|Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9.|Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19 139
0.|Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1.|Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2.|Podily - podstatny vliv 23
3.|Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4.|Zapuijeky organizaénim slozkam 25
5.|Ostatni dlouhodobé zapuijcky 26
6.|Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -3389 -3999
1. Oprévky k nehmotnym vy am vy 23
2.|Opravky k softwaru 30
3.|Opravky k ocenitelnym pravim 31
4.|Opréavky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5.|Oprévky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6.|Opravky ke stavbam 34
7.|Oprévky k samostatnym hmotnym movitym v&cem a souborim hmotnych movitych v&ci 35 -3389 -3999
8.[Oprévky k péstitelskym celkiim trvalych porosti 36
9.|Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10.|Oprévky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11.|Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39
B. Kratkodoby majetek celkem 40 4019 4373
I Zasoby celkem 41 6 18
1.|Material na skladé 42 6 18
2.(Material na cesté 43
3.|Nedokonéena vyroba 44
4.|Polotovary viastni vyroby 45
5.|Vyrobky 46
6.|Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7.|Zbozi na skladé a v prodejnach 48
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8.|Zbozi na cesté 49
9.|Poskytnuté zélohy na zasoby 50
. Pohledévky celkem 51 755 827
1.|Odbératelé 52 480 531
2./Sménky k inkasu 53
3.|Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4.|Poskytnuté provozni zalohy 55 269 244
5.|Ostatni pohledavky 56
6.|Pohledavky za zaméstnanci 57 4
7.|Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi 58
8.|Dan z pfijml 59
9.|Ostatni pfimé dané 60 5
10.|Dan z pfidané hodnoty 61
11.|Ostatni dané a poplatky 62 2
12.|Naroky na dotace a ostatni z(&tovani se statnim rozpo&tem 63 15
13.[Naroky na dotace a ostatni zG&tovani s rozpo&tem orgénti izemnich samospravnych celk} 64 30
14.|Pohledavky za spolegniky sdruzenymi ve spole¢nosti 65
15.Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16.|Pohledavky z vydanych dluhopist 67
17.|Jiné pohledavky 68 2
18.|Dohadné Uéty aktivni 69
19.|Opravna polozka k pohledavkam 70
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 3139 3442
1.|Penézni prostfedky v pokladné 72 24 22
2.[Ceniny 73 i
3.|Penézni prostiedky na Uétech 74 3108 3420
4.|Majetkové cenné papiry k obchodovani 75
5.|Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6.|Ostatni cenné papiry 77
7.|Penize na cesté 78
IV.  |Jina aktiva celkem 79 119 86
1.|Néklady pfistich obdobi 80 99 84
2.|Piijmy pfistich obdobi 81 20 2
AKTIVA CELKEM 82 5306 5189
&islo St'av k prvnimu dpi Stav k poslefinlmu
PASIVA Fadku Ucetniho obdobi dni ugetniho
obdobi
A. Vlastni zdroje celkem 1 3593 3825
I Jméni celkem 2 2575 2294
1.|Viastni jméni 3 2575 2294
2.|Fondy 4 0
3.|Ocetiovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkl 5
1. Vysledek hospodareni celkem 6 1018 1531
1.|U¢et vysledku hospodareni T4 X 514
2.|Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 508
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 510 1017
B. Cizi zdroje celkem 10 1713 1364
I Rezervy celkem 11 0 0
1.|Rezervy 12
. Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
1.|Dlouhodobé uvéry 14
2.|Vydané dluhopisy 15
3.|Zavazky z pronajmu 16
4.|Pfijaté dlouhodobé zalohy 17
5.|Dlouhodobé sménky k Ghradé 5 18
6.|Dohadné acty pasivni 7o BN 19
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky /’)‘ e M CS_,\ 20
M. |Kratkodobé zavazky celkem [ [ (X Aii T\ 21 1432 1240
1.|Dodavatelé | Y R e ] 22 109 155
2.{Sménky k uhrade \Z, €. &/ 23
3.|Prijaté zélohy N o, 24 2

/T Nara e
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Ostatni zavazky

25
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Zaméstnanci 26 553 556
Ostatni zavazky v(i¢i zamé&stnancim 27
Zavazky k institucim socialniho zabezpeéeni a vefejného zdravotniho pojisténi 28 577 307
Dan z pfijmi 29 65 88
Ostatni pfimé dané 30 128
Daii z pfidané hodnoty 31

.|Ostatni dané a poplatky 32

.|Zavazky ze vztahu k statnimu rozpoétu 33

.|Zavazky ze vztahu k rozpo&tu orgdnli Gizemnich samospravnych celki 34

.|Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papirli a podill 35

.|Zavazky ke spoleénikim sdruzenym ve spoleénosti 36

.|Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37

.|Jiné zévazky 38

.| Kratkodobé Gveéry 39

.|Eskontni avéry 40

.|Vydané kratkodobé dluhopisy 41

.|Vlastni dluhopisy 42

.|Dohadné éty pasivni 43 132

.|Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 44
Jina pasiva celkem 45 281 124
Vydaje pfistich obdobi 46 260 120

.| Vynosy pitich obdobi 47 21 4
PASIVA CELKEM 48 5306 5189

Sestaveno dne:

Podpis odpovédné osoby (statutér)f oﬁﬁn):

21.06.2022

Stranka 3z 3

33



Charita Holesov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Priloha v G¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

PRILOHA V UCETNIi ZAVERCE
sestavena k 31.12.2021

Charita HoleSov

Tovarni 1407, 769 01 Holesov, IC: 47930063
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Charita Hole3ov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Holegov
Priloha v u¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021
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Charita Holesov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 HoleSov |
Priloha v u¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

l. Zakladni udaje

Ugetni obdobi: 1.1.2021 — 31.12.2021

Nazev: Charita HoleSov
Sidlo organizace: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Pravni forma: cirkevni pravnicka osoba

Datum vzniku: 8/1-02-708/1996, 20.4.1992

Hlavni €innost: Charitativni, humanitarni, zdravotnické a socialni ¢innosti
Vedlejsi (hospodarska) ¢innost: Pljc¢ovani kompenzacénich pomicek
Kategorie ucetni jednotky: mikro

Datum uéetni zavérky: 21.6.2022

Zakladatel (zfizovatel): Arcibiskup olomoucky Mons. Jan Graubner
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Charita Holesov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Holegov
Priloha v G¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

Il. Obecné uéetni zasady
11.1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém hmotném majetku hmotny majetek s dobou
pouZitelnosti vy$si nez 1 rok a s pofizovaci cenou vyssi nez 80.000 K&, uétuje o ném
na uctech dlouhodobého majetku a vykazuje ho v rozvaze.

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizsi nez 80.000 K¢ uétuje organizace do nakladu.
Hmotny majetek v pofizovaci cené vyssi nez 3 000 K&, ale nizsi nez 80.000 K& s dobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje organizace v operativni evidenci.

Organizace nema v evidenci zadny dlouhodoby nehmotny majetek.

Samostatné hmotné movité véci organizace odepisuje po dobu 5 let.

11.2. Cenné papiry a podily

Nejsou

11.3. Zasoby

Organizace eviduje v zasobach pouze zdravotnicky material a potravinovou pomoc.
O zasobach Uétuje zplisobem B.

Il.4. Pohledavky

Pohledavky se oceriuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Organizace netvofi
opravné polozky.

11.5. Cizoménové transakce

Nejsou

1.6. Casové rozligeni

Organizace uctuje o nakladech pristich obdobi. Prostfednictvim nakladd pfistich
obdobi ¢asoveé rozliSuje naklady, které souvisi s dal§im ¢i dal§imi obdobimi.

Organizace Ultuje také o vynosech pfistich obdobi, a to v pfipadé dopfedu
zaplacenych vypujéenych zdravotnickych pomdcek. 7o® G 0p
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Charita Hole$ov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Hole$ov
Priloha v Géetni zavérce sestavena k 31.12.2021

1L.7. Bezuiplatné nabyty dlouhodoby majetek, investi¢ni dotace a dary

Ve vlastnim jméni na uctu skupiny 901 — Vlastni jméni organizace uctuje o G€elovych
investi¢nich darech. Tato ¢astka je pak rozpousténa na Ucet skupiny 649 — Zuctovani
fondl soucasné s UGétovanim odpisd. V prosinci roku 2021 organizace obdrzela
investi¢ni dar ve vysi 254 820,- z Trikralové sbirky 2021 na nakup automobilu, ktery
se uskuteéni v nasledujicim roce.

11.8. Verejna sbirka

Nebyla

I.9. PFijaté dary

Prijaté dary organizace Uctuje pfimym zapisem MD: 221 nebo 211 a D: uget skupiny
68.

11.10. Prijaté dotace

Prijaté dotace jsou prostiedky poskytnuté z vefejnych zdrojli, tedy zejména ze zdrojl
statniho rozpodétu a z rozpoctl tzemné samospravnych celkd.

O téchto prostiedcich Gc¢tuje organizace pfi pfijeti na zavazkovych Uétech skupiny 34,
popfipadé rovnou ve vynosech na Gc¢tu 691 — Dotace.

I1.11. Vlastni jméni, nadacni kapital

Vlastni jméni pfi vzniku bylo vytvofeno dlouhodobym hmotnym majetkem, dale jej
tvofi pfijaté dary na investice z Trikralové sbirky a hospodaiskym vysledkem
minuiych iet.

11.112. Dan z pFijmu

Organizace je vefejné prospésnym poplatnikem v souladu s §17a zakona

¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZDP).
Vzhledem k tomu, Ze je poskytovatelem zdravotnich sluzeb, uplatiiuje Siroky zaklad

dané.
Darova povinnost za rok 2021 je 114 000,- K&
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Charita Holesov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Holesov

Priloha v u€etni zavérce sestavena k 31.12.2021

r s

lll. Doplnujici udaje k vykazim

lil.1. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K¢)

PORIZOVACI CENA
Pocatecni i Koneény
2Ustatek Prirustky Vyrazeni Prevody 2Ustatek
Automobily, pocitad 4676 0 0 4676
0
Celkem 2021 4676 0 0 4676
OPRAVNE POLOZKY A OPRAVKY
Opravky k automobiltim,
poditaci 3389 610 3999 677
Celkem 2020 3389 610 3999 677

lll.2. Podily, podilové listy, dluhopisy, akcie

Nejsou

lIl.3. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho ¢éi zdravotniho poji§téni

Nejsou.
lil.4. Dlouhodobé zavazky
Nejsou

lll.5. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace zadny

majetek neuvedeny v rozvaze.

11l.6. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany

VvV rozvaze.
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Charita Hole$ov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Hole$ov
Priloha v G¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

11l.7. Osobni naklady

Primérny pocet zaméstnanct

Primérny pocet zaméstnancti v roce Primérny poéet zaméstnancti v roce
2020 2021
22 24

z toho ¢lent fidicich organt

Primérny podet fidicich pracovnikl v Primérny pocet fidicich pracovniki
roce 2020 v roce 2021

1 1

Osobni naklady na zaméstnance
|

g 2020 v tis. K& 2021 v tis. K&
‘ Osobni naklady na zaméstnance Osobni naklady na zaméstnance
| Mzdové naklady 8352 9763

Zakonné sociélni pojisténi |2 700 3240

Ostatni socialni pojisténi

Zakonné socialni naklady |290 296

Ostatni socialni naklady i

Clenim organii v roce 2021 nebyly poskytnuty Zadné odmény ani funk&ni pozitky,
nebyly jim poskytnuty ani Zadné pujcky, avéry, zaruky &i jina plnéni.

Clenové organdl nemaji zadnou G&ast v osobach, s nimiz organizace v roce 2021
uzaviela smluvni vztahy.

111.8. Odména prijata statutarnim auditorem — 12 tis. Ké

1I1.9. Naklady a vynosy mimoradné svym objemem nebo puvodem

V roce 2021 nevykazuje organizace zadné naklady nebo vynosy, které by byly
mimoradné svym plvodem nebo objemem.

111.10. Zastavy a ruceni

Majetek organizace neni zatizen Zzadnym zastavnim pravem.
Organizace neposkytla ani nepfijala Zzadna ruceni.
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Charita Holegov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Holesov
Priloha v u¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

1ll.11. Prijaté dotace a dary

V roce 2021 byly pfijaty nasledujici dotace (v tis. K&):

Poskytovatel Castka

MPSV-ZK 6 975
Mésto HoleSov 854
Urad prace 23
Obce Mikroregionu HoleSovsko 39
Zlinsky kraj 1021
Dotace MPSV — COVID-19 1044
Celkem 9 956

V8echny vySe uvedené dotace byly piné vy&erpany.

V roce 2021 byly pfijaty nasledujici dary (v tis. K&):

Poskytovatel Castka Komentar
Jednotlivei+TS 95 | Penézni a nepenézni
Obce Mikroregionu HoleSovsko 57 | penézni

Ostatni necirkevni organizace 156 | penéZni a nepenézni

Z vyse uvedenych darli organizace v roce 2021 v§echny dary vyuZila.
lll.12. Vefejna sbirka - nebyla
111.13. Vysledek hospodareni a dan z prijmu

Vysledek hospodareni — zisk za rok 2020 ve vysi 507 511,-- K& byl prfeveden do
neuhrazené ztraty minulych let.

Za rok 2021 organizace vykazuje zisk ve vys$i 513 993,- K&

lll.14. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni
ucetni zavérky a predpoklad nepretrzitého fungovani uéetni jednotky

Ugetni zavérka k 31. prosinci 2021 byla sestavena za predpokladu nepretrzitého

trvani spole¢nosti. PfiloZzena Gcetni zavérka tudiz neobsahuje zadné Upravy, které by
mohly z této nejistoty vyplyvat.
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Charita HoleSov, IC: 47930063, Tovarni 1407, 769 01 Holesov
Priloha v Gc¢etni zavérce sestavena k 31.12.2021

Na konci roku 2019 se poprvé objevily zpravy z Ciny tykajici se COVID-19
(koronavirus). V prvnich mésicich roku 2020 se virus rozsifil do celého svéta a
negativné ovlivnil mnoho zemi. Vedeni spole€nosti peclivé monitoruje situaci a hleda
zpUsoby, jak minimalizovat dopad této pandemie na &innosti spole¢nosti. Vedeni
spole¢nosti zvazilo mozné dopady COVID-19 na své aktivity a podnikani, a dospélo k
zaveéru, Ze nemaji vyrazny vliv na predpoklad nepfetrzitého trvani spole¢nosti.
Vzhledem k tomu byla G¢etni zavérka k 31.12.2021 zpracovana za predpokladu, Ze
spole€nosti bude nadale schopna pokracovat ve své ¢innosti.

V HoleSové dne 21.6.2022
Sestavil: Ing. Eva Fuitova
Statutarni organ: Mgr. Milan Jelinek

Strana 9/9

42



Mgr. Milan Jelinek, MBA

teditel Charity HoleSov
mobil: 775 299 530
email: reditel@holesov.charita.cz

Gabriela Botosova, DiS.

vedouci a soc. pracovnice SAS pro rodiny s détmi
mobil: 737 484 565
email: sas@holesov.charita.cz

Mgr. Klara Zalabakova
vedouci a soc. pracovnice
Nizkoprahovy klub Coolna
mobil: 735 793 105

email: coolna@holesov.charita.cz

Bc. Zdenka Oralkova

vrchni sestra DZP
mobil: 604 582 621
email: dzp@holesov.charita.cz

Ingrid Vaculikova

vedouci pracovnice CHPS
mobil: 737 170 936
email: chps@holesov.charita.cz

Pavlina Bilkova

puj¢ovna kompenzacénich pomiicek
mobil: 734 435 318

email: pomucky@holesov.charita.cz

NADEJE

SE VRATI
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*Charita

Cesk4 republika
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