b 4 r d

YROCNI ZPRAVA 2019




FOTKY Z CINNOSTI CHARITY HOLESOV




P | 4= o [ TN o £ U str. 4
UVOdNi SIOVO FEOItEIE .. ..veeveeeeeiceceeeeeeeee ettt str. 5
DOMACH ZAravotni PECE.......ccvvuueiieeeee et e e e e e e eea s str. 7
SAS Pro rodiny S A&EMI ..uueeiccccccceeececcee e str. 9
PUj¢ovna kompenzacnich pomuUcek.......cccoovveeeeeiieeece i, str. 12
Nizkoprahovy klub Coolna.......cccoeeiiiiiiiiiiiccceee e, str. 13
Pastoracni a dobrovolnicka sluzba ..o str. 16
Charitni pecovatelska sIUZba ........cccooeeeeece e e str. 20
Projekty, granty a spolupracujici subjekty ........cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiie, str. 23
Hospodareni Charity HOIESOV ........cccoviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee str. 25
VYKAZ ZiSKU @ ZEFALY oo, str. 27
JVAV o] - [0 Lo L (o - U UURRRPN str. 29
ROZVANA.. it e e e e str. 31



Nazev a sidlo organizace:
Telefon:
E-mail:

Internetové stranky:

Statutarni zastupce (feditel):

IC:
DIC:
Bankovni spojeni:

Registrace na MK CR:

Trvani ¢innosti:
Uzemi pisobnosti:

Pocdet zaméstnancu:

Charita HoleSov, Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
573 398 468 (reditelstvi)
info@holesov.charita.cz
http://www.holesov.charita.cz

Mgr. Milan Jelinek

47930063

Cz47930063

153271952/0300

dle zdkona €.308/1991 Sb.
zarazeni do rejstfiku 30. 10. 1996
od 1.3.1992

Zlinsky kraj

k 31.12. 2019 na hlavni pracovni pomér 27 zaméstnancl

Charita HoleSov obnovila svoji ¢innost v bfeznu 1992. Je soucasti Arcidiecézni charity Olomouc,
Charity Ceska republika a od roku 1995 je SCKCH fadnym &lenem celosvétové organizace Caritas-

internationalis.

Kostelec
u Holesova

Mapa pusobnosti Charity HoleSov (mimo obec Pravcice).



UVODNI SLOVO REDITELE

Vazeni a mili pratelé,

své uvodni slov bych tentokrat zacal slovy pisné: ,Rok opét Zivota uplynul nam...”
Je to skuteéné tak a nyni je vhodna pfilezitost, abychom s urcitym ¢asovym odstupem zrekapitulovali
uplynuly rok 2019 se vSim, co nam pfinesl a ¢im nas prekvapil.

Pokud se ohlédnu za rokem 2019, tak byl snad v nékterych ohledech vyjimecny. Co vnimam velmi
pozitivné, tak to byly financni prostfedky na socidlni sluzby, které nase Charita dlouhodobé
poskytuje. Troufnul bych si fici, Ze jich bylo tentokrat dostatek, byt na¢asovani na podzim loriského
roku nebylo Uplné idedlni. Co se tyka novely Zdkona o socidlnich sluzbach, tak stale neni schvalena
a budeme si na ni muset jesté néjaky ten cas pockat. Nechci opomenout systémové viceleté
financovani, které nam chybi v socialnich sluzbach od jejich samého vzniku. U Domaci zdravotni péce
a jejiho financovani se podafilo na celostatni Urovni vykomunikovat a vyjednat po dlouhé dobé
alespon trochu dlstojné finan¢ni podminky pro fungovani této sluzby a zaplaceni mezd zdravotnich
sester. Uhrady od zdravotnich pojistoven budou nyni odpovidat skute¢né odvedené praci a rovné?
faktury, které jsou kazdy meésic posilany na proplaceni zdravotnim pojisStovnam, tak budou
odpovidat skute¢nému stavu poskytnuté péce a nebudou, jak tomu bylo v minulych letech, hrazeny
zalohové. Uplatriovany nebudou ze strany zdravotnich pojistoven ani tzv. regulace, které vyrazné
ovliviiovaly hospodareni Domdci zdravotni péce. Tento uspéch byl vyvrcholenim velkého nasazeni
véech, ktefi se zapojili do petiéni akce s ndzvem ,Doma je doma*“, pfi které se v celé CR podafilo
posbirat cca 40 tis. podpisli. Nase Charita prispéla cca 700 podpisy. V této souvislosti bych chtél
podékovat vSem nasim zaméstnanciim, dobrovolnikliim a predstavitelidm obci, ktefi se velmi aktivné
zapojili do sbéru podpisu.

V roce 2019 se neodehraly zasadni persondlni zmény vyjma téch, které byly spojeny s pfichodem
a odchodem zaméstnanc( pracujicich na DPP nebo DPC. Kvili velmi nizké mife nezaméstnanosti,
ktera byla na HoleSovsku, se nam velmi obtiZzné dafilo shanét zaméstnance na pozadovana pracovni
mista. O to vice mé tési, Ze se provoz vsech nasich sluzeb podafilo zajistit, byt to bylo nékdy velmi
sloZité a problematické a na hranici mozZnosti nas vsech.

Podpora Arcibiskupstvi olomouckého spociva v tom, Ze jiz sedmym rokem hradi mzdu Pastoraéni
asistentky. Musim konstatovat, Ze tato pracovnice ma za tuto dobu mezi zaméstnanci své misto
a své pUsobeni rozSifuje i mezi klienty nasSich sluzeb, ktefi jeji nabidky napt.: ndvstév, rozhovor(
a prochazek vice vyuZivaji. Pastoracni asistentka pravidelné komunikuje s knézimi ve farnostech
a pracovnicemi Centra pro rodinu v HoleSové. Je zapojena do plnéni pastoracnich plant farnosti
a podili se na akcich, které organizuji jednotlivé farnosti. Kazdoroéné& mame od Rimskokatolické
farnosti v HoleSové vypuQjéeny prostory vdomé U sv. Martina, kde mame zazemi pri konani
Trikrdlové sbirky. Chtél bych vyzdvihnout velmi dobrou spolupraci s farnostmi a jejich knézimi.
Védi, Ze se na nas mohou kdykoliv obratit a totéz plati také naopak. Charita a farnosti se prosté
navzajem potiebuji, protoZe maji v Zivoté cirkve kazda svou dulezitou a nezastupitelnou roli.

Mé podékovani patfi vSem, ktefi jakkoliv podpofili ¢innost nasi Charity, at financni, vécnou nebo
osobni angazovanosti. Jsou to jak jednotlivci, tak také firmy, se kterymi nase Charita jiz dlouhodobé
spolupracuje. Diky patfi vSem dobrovolnikdm a dobrovolnicim, ktefi nam byli oporou a zazemim pfi
organizovani nejraznéjsich akci a aktivit, kterych loni urcité nebylo malo. Dékuji ¢leniim a ¢lenkam
Rady Charity a Revizni komise, ktefi se nezistné angazuji pro Charitu. Vsichni, kterym na nasi Charité
jakkoliv zalezi, patfi velké uzndani a respekt. Vérte, ze i diky Vam, to mame snazsi.



Velké podékovani patfi vedeni Mésta HoleSova a obci Mikroregionu HoleSovsko, za finanéni
podporu cinnosti sluZzeb Charity HoleSov. Zaroven Mésto HoleSov dlouhodobé poskytuje formou
bezplatné vypljcky potfebné prostory, které slouzi pro zazemi a poskytovani jednotlivych sluzeb
nasi Charity. Jednd se o prostory na Tovarni 1407, které slouZi jako zazemi pro feditelstvi Charity
HoleSov, Domaci zdravotni péci, Pijcovnu kompenzacnich pom(cek, SAS pro rodiny s détmi,
Pastoracni a dobrovolnickou sluzbu. Dale pak jsou to prostory pro Charitni pecovatelskou sluzbu
v budové DZU Novosady 1597, prostory v DZU Havlickova 1134 a 1136 a pro Nizkoprahovy klub
Coolna na ul. Skolni 1582.

Vam vsem, ktefi jste se zajimali o ¢innost nasi Charity a podpofili jste ji v roce 2019, patfi velké
podékovani. Je to pro nas ujisténi, Ze nase prace (sluzba) ma smysl, a Ze jsou kolem nas lidé, ktefi to
také takto vnimaji.

Osobné jsem nastaven jako optimista i kdyZ vim, Ze Zivot pracovni i osobni neni jen o Uspésich
a radosti, ale také o neuspésich a tézkostech. Ja se vSak snazim stavét na tom, co se povedlo a to mi
také pomaha pracovat a pokracovat ddl. K tomu se také snazim motivovat nase zaméstnance, ktefi
pracuji s velkym pracovnim nasazenim.

Na zavér bych nam vSem chtél poprat, abychom dokazali i v tézkych a narocnych chvilich, které Zivot
pfindsi, hledat néco pozitivniho. Kazdy z nas mlze svym kouskem dobra budovat lepsi spolecnost,
vztahy a svét kolem nas. Zalezi na kazdém z nas, nesmime to vzdat i pfes obcdasny neuspéch
a pfipadnou negativni reakci naSeho okoli. ZaleZi také na prioritach, které v Zivoté mame, a které
pfeddvame dal. Preji vSem nasim klientdm a klientkam, aby pro né byly charitni sluzby dostupné
a resily jejich aktudlni nepfiznivou socialni situaci. At jiz nas kontaktuji v ddvodu zhorseného
zdravotniho stavu nebo ztraty ¢i omezeni socidlnich kompetenci. Vy, ktefi se ocitnete v tézké zivotni
situaci, vézte, Ze nase Charita je pripravena Vam pomoci a poskytnout Vam maximalni potfebnou
podporu.

S Uctou a pranim vseho dobrého

Mgr. Milan Jelinek, feditel Charity HoleSov
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DOMACI ZDRAVOTNI PECE

Vrchni sestra: Bc. Zdenka Oralkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Telefon: 573 398 468

Mobil: 604 582 621

E-mail: dzp@holesov.charita.cz

Domadci zdravotni péce je zdravotnicka sluzba, kterd zajistuje odbornou zdravotni péci o klienty
v jejich vlastnim domacim prostifedi. Péce je indikovdna praktickym lékafem a je plné hrazena
zdravotnimi pojistovnami, se kterymi je uzaviena smlouva o poskytovani péce.

Domaci zdravotni péci zajistuje 6 zdravotnich sester, které jsou opravnény pracovat samostatné bez
lékarského dohledu. Zdravotni péce je provadéna formou oSetfovatelského procesu, ktery je
zakladem pro kvalitni individualizovanou oSetfovatelskou péci.

Domadci zdravotni péce je poskytovana v pracovni dny v dobé od 6:30 do 15:00, na doporuceni
a pokyn lékare je sluzba dostupna i mimo pracovni dobu a pres vikendy a statni svatky.

Cilem zdravotni sluzby je zajistit a poskytovat péci klientiim v jejich domacim prostredi, zamezit
vzniku komplikaci pfi zdkladnim onemocnéni, podporovat sobéstacnost klienta, ulevit od bolesti,
zajistit distojné a klidné umirani, to vSe v Uzké spolupraci s praktickym lékafem.

Od roku 2015 je Charita HoleSov opravnéna provadét a zajisStovat domaci hospicovou
a paliativni péci. Na zakladé indikace Iékate provadi nejen potiebné odborné osetfovatelské ukony
jako je monitorovani bolesti, aplikace tiSicich 1ék(, oSetfovani ran a dalsi, ale i zauduji
a psychicky podporuji ¢leny rodiny v péci o
umirajiciho blizkého. Zakladnim predpokladem této
péce je spoluprace s rodinou, kde je alespon jedna
osoba pfipravena zabezpecit nepretrzitou péci o
nemocného.

Cilem této péce je poskytnuti kvalitni odborné péce
umirajicim tak, aby netrpéli bolesti, strachem,
Uzkosti, bezmoci a osamocenim a umozZnit
pacientovi stravit posledni chvile svého Zivota
v kruhu rodiny se svymi blizkymi.

Tento typ zdravotni péce je poskytovan na zakladé doporuceni osetfujiciho lékafe pri propusténi
z nemocnice, praktického ¢i jiného odborného lékare. Spolupracujeme s praktickymi |ékafi,
ambulancemi specialista (lékafi paliativni mediciny, 1é¢by bolesti, onkology, neurology, geriatry
apod.) dle aktualnich potreb a stavu pacienta. Péce je poskytovana 24 hodin denné 7 dni v tydnu,
dle ordinace lékare. Sluzba je plné hrazena z verejného zdravotniho pojisténi. Jsme vybaveni
veskerym zdravotnickym vybavenim, pfistroji a pomutckami nutnymi k zajisténi zdravotni péce.
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Zdravotnické vykony provadéné zdravotnimi sestrami v domacim prostredi:
sledovani fyziologickych funkci,

pfiprava a aplikace inzulinu a injekci,

odbéry biologického materidlu,

oSetfovani chronickych ran a stomii,

cévkovani a oSetfovani permanentnich katétra,

nacvik sobéstacnosti a sebeobsluhy,
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edukace klientd a jejich rodinnych pfislusnika.

Domaci zdravotni péce je poskytovana klientlim na Uzemi mésta HoleSov a v obcich Kolicin,
Trebétice, Alexovice, Ludslavice, Kurovice, Zahnasovice, Miskovice, Lechotice, Zeranovice, Horni
Lapa¢, Martinice, P¥ilepy, Zopy, Dobrotice, Jankovice, Prusinovice, Tu¢apy, Bofenovice, Pacetluky,
Rosténi, Kostelec u HoleSova, Karlovice, Némcice, Rymice.

Smlouvy o poskytnuti domaci zdravotni péée mame uzavieny s témito pojistovnami:

v' VSeobecnd zdravotni pojistovna CR — 111 (347 klient)
v" Vojenska zdravotni pojistovna CR — 201 (2 klienti)

v" Ceska priimyslova zdravotni pojistovna - 205 (29 klient)
v' Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR — 211 (46 klient()
v Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna — 213 (35 klient()
v" Oborova zdravotni pojistovna — 207 (12 klient)

Celkovy pocet osetienych klientl — 471 — muz(i 163, Zen 308

VEKOVE ZASTOUPENI

0-19 let
0%

HO0-19 let
20 - 64 let

M 65 let a vice

65 let a vice
93%



SAS PRO RODINY § DETMI

Vedouci: Gabriela Botosova, DiS.

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HolesSov Evropska unie

Telefon: 573 398 468 Evropsky socialni fond

Mobil: 737 484 565 Operacni program Zaméstnanost
E-mail: sas@holesov.charita.cz

Poslani, cilova skupina:

Poslanim socialnich pracovnikl Socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi Charity HoleSov
(dale jen SAS) je poskytnout pomoc a podporu rodindm, které se ocitly v nepftiznivé Zivotni
situaci, rodinam socidlné znevyhodnénym a rodindm ohroZenym sociadlnim vylouc¢enim. Svoji
podporu a pomoc poskytuje soc. pracovnik SAS terénni formou, tzn. v ptirozeném prostredi
rodiny, v jeji domacnosti.

Soc. pracovnik pfi jednani s uZivatelem vychazi z jeho individualnich potieb a maximalné
podporuje jeho sobéstacnost. Podporuje aktivni pristup uZivatele k feseni jeho situace

a zaroven se snaii, aby nebyl uzivatel na sluzbé zavisly.

Cilova skupina:

Soc. pracovnik SAS nabizi svoji pomoc a podporu v HoleSové a Mikroregionu HoleSovsko:

o rodindm s détmi do 18 let
o rodindm cekajicim narozeni ditéte — maximalné 3 mésice pred planovanym porodem
° rodi¢im, ktefi usiluji o ndvrat svého ditéte z jakékoliv ndhradni rodinné péce — maximalné 6

mésicl od zacatku spoluprace (uzavieni Smlouvy o poskytovani socidlné aktivizacnich sluzeb pro
rodiny s détmi)

Soc. pracovnik SAS pfi poskytovani sluzby povazuje za rodinu vSechny ¢leny domacnosti, ktefi
mohou byt napomocni p¥i pInéni stanovenych cilli v Individualnim planu rodiny.

Cile:Hlavnim cilem sluzby SAS je rodina, kterd je schopna samostatné zvladat ndstrahy
kazdodenniho Zivota a je schopna svym détem zajistit dle svych schopnosti a mozZnosti zdravé
prostredi pro jejich vychovu, vzdélavani a rozvoj.

e Minimalnim cilovym stavem sluzby SAS je udrZeni socidlni situace rodiny a zastaveni pfipadného
zhorSovani socialni situace rodiny.

e Optimalnim cilovym stavem je zlepSeni Zivotni Urovné rodiny, zvySeni socialnich dovednosti
¢lent rodiny tak, aby nase podpora a pomoc jiz nebyly potrebné.

Cile sluzby SAS vzhledem k uZivatelim: Nasim cilem je uZivatel, ktery umi ¢i ma:

e ziskat stabilni zaméstnani - vyhledava volna pracovni mista, napise svij Zivotopis a motivacni

dopis;
e fesit svou dluhovou situaci — znd prehled o svych dluzich, jedna s véfiteli, pozada o
splatkovy kalendar, navstivi dluhovou ¢i socidlni poradnu;



SAS PRO RODINY § DETMI

hospodafit se svymi financnimi prostfedky — sestavi si rodinny rozpocet, zjisti rozdil mezi pfijmy
a vydaji, vede si prehled vydaji, ma zakladni informace o davkach SSP a hmotné nouze;
veskeré kompetence k vychové a vzdélavani déti: nastavi si denni rezim rodiny, dbd na vhodné
oblékani a stravovani svych déti, motivuje je k fadné dochazce do Skoly, pInéni domacich ukol(,
domdci Skolni ptipravé, zapojuje déti do domacich praci;

jednat s pracovniky instituci, ufadd ¢i jinymi osobami — vyfizuje si své oprdvnéné zdjmy na
Uradech, posté, spolupracuje se Skolou, lékafi ¢i specializovanym pracovistém (napf. SVP);
zajistit smysluplné traveni volného ¢asu — ma informace a vyfidi ditéti krouzky, tabory, ma
informace o aktualnich akcich v misté bydlisté, vi o vhodnych aktivitach mezi rodic¢i a détmi
vzhledem k véku déti;

udrzet si bydleni ¢i ziskat vhodnéjsi bydleni: pamatuje na fadné placeni ndjmu a energii, resi
ptripadné dluhy na ndjmu a energiich, vi, kde mize ziskat informace pfi ziskadni jiného
vhodnéjsiho bydleni;

efektivné vést svou domacnost: pripravi stravu, varuje se neuvazenych nakupu, udrZuje poradek,
¢istotu a hygienu;

je plné kompetentni pfi samostatném jednani ve vSech oblastech svého Zivota.

Zasady poskytovani sluzby SAS:

sluzbu SAS poskytujeme uzivatelm bezplatné,

dodrZzujeme princip divérnosti (vSechna sdéleni uZivatele jsou davérna) a mlcenlivosti (soc.
pracovnik je vazan profesni miéenlivosti) — vyjimkou je zdkonna ohlasovaci povinnost,

dodrzujeme princip rovnosti, bez diskriminace (bez rozdilu rasy, pohlavi, ndbozenstvi,...) v souladu s
respektovanim zakladnich lidskych prav a svobod,

klademe duraz na individudlni potreby uZivatele a respektujeme jeho volbu,

klademe diraz na aktivni spolupraci uzZivatele se soc. pracovnikem SAS.

Nabidka sluzeb SAS

Zakladni:

A) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

1) pracovné vychovna cinnost s détmi — podpora a pomoc rodicim pfi rozvoji schopnosti
a dovednosti déti,

2) pracovné vychovnd Cinnost s dospélymi — podpora a pomoc pfi hospodareni s finanénimi
prostiedky rodiny, podpora a nacvik rodi¢ovského chovani a socidlnich kompetenci pfi jedndni na
uradech a institucich, podpora a aktivizace k samostatnému provadéni pracovné vychovnych
¢innosti s détmi, podpora pfi udrZzovani domacnosti,

3) ndcvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich dovednosti ditéte — podpora
a pomoc rodi¢lim pfi zvySovani schopnosti a dovednosti ditéte — napr. zasady slusného chovani,
spoluprace a komunikace ve skuping,
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SAS PRO RODINY § DETMI

4) zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro pfimérené vzdélavani déti — podpora a vedeni rodica
k zajisténi vhodného prostfedi pro studium, podpora a pomoc rodic( pfi pfipravé do skoly, podpora
a pomoc pfi feseni sporu vzniklych ve Skolnim prostredi.

5) zajisténi podminek pro spolecensky prijatelné volnodasové aktivity — podpora a motivace rodicu
k navstévam déti do volnocasovych aktivit, moznost doprovodu rodice s ditétem na volnocasové
aktivity

B) Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

- poskytovani doprovodu rodich s détmi do Skoly, Skolského zatizeni, k |ékati a apod.;
podpora a motivace rodi¢d k samostatnosti pfi provadéni téchto aktivit

C) Socialné terapeutické cinnosti

- podpora rozvoje a udrzeni socidlnich schopnosti a dovednosti, zvySovani sebevédomi
rodic¢l prostrednictvim nacviku raznych typU jednani a pohovort

D) Pomoc pfi uplatiiovani prdv, opravnénych zajmi a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

1) pomoc pfi vyfizovani béZznych zdleZitosti — pomoc, podpora ¢i doprovod pfi vytizovani doklad,
socialnich davek, nového bydleni, zaméstnani, zajisténi tabora pro déti

2) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaélefiovani osob — pomoc pfi znovunavazani kontaktu s rodinou, ptribuznymi,
podpora pfi socidlnim zacleriovani, podpora a pomoc pfi zajisténi kontaktd na rlzné poradny
a instituce

3) spoluprace pfi feSeni situace s pracovniky odbornych organizaci — soc. pracovnici OSPOD, ucitelé,
Iékafi, psychologové, logopedové...

Soc. pracovnik SAS mimo tyto zakladni Cinnosti také:

1) poskytuje uzivatelim ¢i zajemcUim o sluzbu zdkladni socidlni poradenstvi — informace pfispivajici
k FeSeni jejich nepfiznivé situace,

2) navazuje spolupraci s (potenciondlnimi) uZivateli sluzby — informuje verejnost o sluzbé SAS
(viz dokument ,Informovanost o Socidlné aktiviza¢nich sluzbach pro rodiny s détmi), zahajuje
spolupréci se zdjemcem o sluzbu, vyhodnocuje se zajemcem jeho nepfiznivou situaci, pomaha pfi
stanoveni cile spoluprace mezi sluzbou a zajemcem o sluzbu a poté vedouci SAS uzavird Smlouvu o
poskytovani socidlné aktiviza€nich sluzeb pro rodiny s détmi,

3) s uzivatelem planuje individualni pribéh sluzby — s uZivatelem vytvati IP, podporuje uZivatele pfi
plnéni krok( vedoucich k cili, pribézné hodnoti plnéni krokd vedoucich k cili a vyhodnocuje
uspésnost IP.

Pracovni doba: Pracovni tym tvofi dvé socialni pracovnice, které maji celkem 1,62 Gvazku a své
sluzby rodinam poskytuji v této pracovni dobé:

Pondéli a stfreda: 7:00 — 17:00 hod.

Utery a étvrtek: 7:00 — 15:00 hod.

Patek: 7:00 — 13:30 hod.

V obdobi 1. 1. 2019 — 31. 12. 2019 byla sluzba financovana z financ¢nich prostfedkd Evropské unie,
Evropského socidlniho fondu a Operaéniho programu zaméstnanosti — projekt Podpora a rozvoj
vybranych socialnich sluzeb ve Zlinském kraji a dotace Mésta HoleSova.

Za rok 2019 spolupracovala sluzba se 14 rodinami, kterym bylo poskytnuto celkem 514 intervenci.
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PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK

Kontaktni osoba: Pavlina Bilkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Telefon: 573398 468
Mobil: 734 435 318
E-mail: pomucky@holesov.charita.cz

Charita HoleSov poskytuje zapljceni zdravotnich a kompenzacnich pomucek.

PUjcovni doba: Od pondéli do patku od 8.00 do 9.00 a od 12:30 do 13:30 hod.

Kompenzaéni pomlcky se zapUjéuji i mimo pujcovni dobu po domluvé s pracovnici plQjéovny. Rezervace
pomucek je mozna po dobu sedmi dni.

Pomucky se zapUjcuji na zakladé pisemné smlouvy, jejiZ soucasti je i cenik. V pUj¢ovné nabizime Siroky vybér
z rliznych druhd zdravotnich a kompenzacnich pomUcek. K ¢asto zapuUjcovanym patfi zdravotni elektrické a
mechanické postele s hrazdou a matraci, invalidni voziky, choditka ¢tyrkolova i krokovaci, antidekubitni

matrace, klozetové zidle, sedacky na vanu...

Cilem je prostrednictvim zdravotnich pomUcek ulehéit pohyb klientim a usnadnit péci blizkym o nemocné

v domacim prostredi.

-
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Vedouci: Mgr. Klara Zalabdkova
Adresa: Skolni 1582, 769 01 Hole$ov
Mobil: 735793 105

Email: coolna@holesov.charita.cz

Nizkoprahovy klub Coolna: nabizi ambulantni a terénni formu prace détem a mladezi ve véku 6
az 18 let z HoleSova a obci Mikroregionu HoleSovsko. Smyslem klubu je zajistit bezpecné zazemi
pro smysluplné a aktivni trdveni volného ¢asu a ptirozeny rozvoj vazeb a pratelstvi mezi
uZivateli i pracovniky. Sluzba nabizi pomoc, podporu a naslouchdni v obtiznych Zivotnich
situacich a spolecné s uzivatelem hleda cestu k feseni jeho problému. NK Coolna predevsim
usiluje o pozitivni zmény v Zivoté uzivatele.

Nizkoprahovy klub Coolna mohou navstivit déti a mladez:

e ve véku 6 let (podminkou je zahdjeni Skolni dochazky) az 18 let,

e nachazejici se v obtizné Zivotni situaci nebo jsou ohrozeny rizikovym zplsobem Zivota,
e 7z HoleSova (uzivatelé, ktefi v HoleSové bydli nebo zde dojizdi do Skoly).

ObtiZnou Zivotni situaci vymezujeme v téchto oblastech:

o Skola (zaSkolactvi, Spatny prospéch, konflikty s uciteli, konflikty se spoluzaky, Sikana, pfechod na
jinou Skolu, reparaty, volba budouciho povolani,...),

e rodina (hadky, rozvod rodicl, novi partnefi rodicli, nevlastni sourozenci, Spatna financni situace,
stéhovani,...),

e vztahy (osamélost, vylouceni z vrstevnické skupiny, laska, sexudlni orientace...),

e navykové latky (kouteni, drogy, alkohol, energetické napoje, zavislost na internetu, gambling...),

e spolecnost (vyclenéni z majoritni spole¢nosti, pfedsudky, dodrzovani spole¢enskych norem,
intervence kuratora...),

e vztah k sobé samému (sebeposkozovani, poruchy pfijmu potravy, hledani sebe sama...).

Dle zdkona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, §62 a dle doplfujici vyhlasky ¢. 505/2006 Sh. § 27
poskytujeme v zafizeni 4 zakladni ¢innosti:

e vychovné, vzdéldvaci a aktivizaéni ¢innosti,

e zprostfedkovavani kontaktu se spoleéenskym prostiedim,

e socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pri uplatfiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstardvani osobnich zdlezitosti.

Cas a oteviraci doba:

Pondéli — patek: ambulantni forma: od 12:00 do 17:00 hodin

Stieda: terénni forma: 12:00 — 15:00 a od 15:00 do 17:00 hodin prostor pro doucovani.
Pfes letni prazdniny: kazdy pracovni den od 10:00 do 15:00 hodin.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

V roce 2019 neprobéhly ve sluzbé zadné personalni zmény. Ve sluzbé jsou zaméstnany 2 socialni
pracovnice s celkovym Uvazkem 2.

Nizkoprahovy klub Coolna navstivilo v roce 2019 celkem 104 zajemci o sluzbu (v obdobi od 1. 1.
2019 do 31. 12. 2019). NK Coolna mél celkem 54 uzivateld sluzby. Na konci roku 2019 zlstalo
aktivnich 37 uzivatelld. Béhem roku 2019 bylo z divodu neaktivnosti ukonceno celkem 20 smluv.
NK Coolna vykonala 1247 intervenci a celkovy pocet navstévnosti za rok 2019 Cinil 1799 kontaktd.
V roce 2019 jsme diky dotaci ve vysi 10 000 K¢ z Akce milion pofadané Méstem HolesSov rozsifili

stdvajici nabidku volnocasovych aktivit a bylo zakoupeno dalsi vybaveni:

. prenosnd elektrickd trouba
J elektrické klavesy s pfislusenstvim
. spoleCenské a deskové hry

Zasady, na kterych Coolna funguje:

1. PROFESIONALITA - sluzba je poskytovana kvalifikovanymi pracovniky.

2. ROVNOST - bez diskriminace (bez rozdilu barvy pleti, rasy, pohlavi, ndboZenstvi, sexualni
orientace...) v souladu s respektovanim lidské dstojnosti, zakladnich lidskych prav a svobod.

3. MLCENLIVOST - pracovnici jsou vazani ml¢enlivosti, dGvérné informace, které nam dité
sdéli, dalsim osobam nesdélujeme, mimo ohlasovaci povinnost.

4, DOSTUPNOST — vékova, ¢asova, mistni.

5. DOBROVOLNOST - kdy, na jak dlouho a jak ¢asto navstivi zajemce/uZivatel sluzbu ¢i ukonci
poskytovani sluzby, zavisi pouze na ném samém.

6. ANONYMITA - zdjemce ma pravo zlstat v anonymité a sdélit nam jen svou prezdivku.

7. BEZPLATNOST - sluzba je poskytovana bezplatné.

V roce 2019 se NZK Coolna zucastnil nebo poradal tyto akce:

e Jarni prazdniny v Coolné — o jarnich prazdninach jsme se vlibec nenudili. Po cely tyden jsme
plnili rizné Ukoly. Od rlznych her, pres vareni, vyrobu pranic¢ek a rozlusténi Sifry
v zdmeckém parku jsme ziskdvali postupné indicie, které nds posledni den zavedly azZ
k pokladu pIného deskovych her a sladkosti.

e Den zdravi na 3. ZS Hole$ov — Pro letodni roénik jsme si vymysleli velmi zajimavou aktivitu,
coz nam potvrdil i zajem Ucastnikd akce. Kazdy si u nas mohl vyrobit maly odznacek na
ozdobu, ktery si pak mohl na pamatku nechat. Motivi bylo nékolik — vystfizky z ¢asopisu,
omalovanka malé mandaly nebo vlastni tvorba. Zajem byl veliky, coZ nas velmi potésilo, a
ziskali jsme tak moznost kromé odznackl predat ucastnikiim i zakladni informace o nasi
sluzbé.

e Uklid mésta — podafilo se ndm zapojit do tklidové akce mésta s ndzvem , Cisté mésto vita
jaro“ a s nékolika uzivateli jsme uklidili prostranstvi kolem hftisté, na kterém si pres léto
hravame.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

e Turnaj v malé kopané mezi kluby NZDM Zlinského kraje — po ro¢ni pauze jsme se opét
zUcastnili fotbalového turnaje ve Zliné, porddaného zlinskymi Salesiany. Jako vzdy se jednalo
o skvélou akci, kterou navic ozdobilo i pékné 3. misto, které nasi uZivatelé vybojovali.

e Letni prazdniny a cyklovylet — letni prazdniny jsme prozili velmi aktivné a vyzkous$eli si mnoho
aktivit — vyroba slizu, tetovani hennou, zdobeni klicenek, vyroba naramki a lapacd sna.
Prazdniny jsme zakoncili velmi podafenym cyklovyletem. Nejprve jsme se posilnili pizzou,
a poté se vydali do nedalekych PravCic na zmrzlinu. Pro nékteré to byl nejdelsi vylet, ktery
zatim zazili a vSem se libil natolik, Ze by si ho chtéli zopakovat i v pFistim roce.

e Navstéva vystavy o holeSovskych skautech — vypravili jsme se na interaktivni vystavu ke
stému vyroci holeSovského skautingu. Jednalo se o velmi péknou vystavu, kterou si nasi
uzivatelé velmi uzili. NeZ jsme se vydali domu, zahrali jsme si na honénou v zdmeckém parku
a po navratu do klubu se zahrali horkym cajem.

e Vanoce — predvanocni ¢as patti k nejpéknéjsSimu obdobi roku a jinak tomu nebylo ani letos.
S uzivateli jsme si prohlédli vystavu betlém0 v zdmku, napekli pernicky, shlédli pohadku,
vyzkouseli si nékteré tradice a nakonec si rozbalili darky, které byly letos opravdu Stédré.
Nejvétsi radost udélaly détem jednoznacné klavesy. Dale jsme dostali knizky, deskové hry,
vytvarné potreby, flétnu, sluchatka k PC, nékolik krabic LEGA a mnoho dalsiho.

Personalni a provozni ¢innosti:

V roce 2019 pracovaly v NK Coolna 2 praktikantky a 2 Zeny na DPP, které nam vypomadhaly
predevsim pres letni prazdniny.

V dubnu jsme se zucastnili 14ti hodinového kurzu o individualnim planovani s détmi a mladezi
v kontextu socidlné pravni ochrany. Kurz vedl Mgr. Jindfich Racek.

V letodnim roce jsme odstartovali souté? ,Ukolovy borec”. Jednda se o dobrovolnou motivaéni
soutéz. Pokud si uZivatelé v nasi sluzbé napisi ukoly, referat ¢i se jinak pfipravi na vyuku do skoly,
dostanou od nas razitko. Na konci kazdého mésice seCteme razitka a prvni tfi, s nejvy$sim poctem
razitek, od nds dostanou odmeénu. Odménou jsou jednak sladkosti, ale predevsim i néjaky drobny
darek uréeny na miru konkrétnimu ditéti. Soutéz se uzivatelm zalibila a probihala 5 mésic(
Vv roce.

Béhem letnich prazdnin jsme nabidli moznost doucovani na reparat do vsech zdkladnich Skol
v HoleSové. Této nabidky vyuzili 3 uZivatelé. Dva z 2. Zakladni Skoly a jeden z 3. Zakladni skoly.
Doucovali jsme tedy matematiku 8. ro¢nik,
matematiku 4. roénik a anglicky jazyk
6. ro¢nik. Nejvétsi radost a zaroven
utvrzeni vtom, Ze doucovani mélo smysl,
jsme méli, kdyz vsichni 3 uZivatelé reparaty
Uspésné zvladli.

VletosSnim roce se nam podafilo
z Trikrdlové  sbirky  ziskat  financni
prostfedek ve vysi 19 800 K¢, ktery slouZzil
na vybaveni konzultaéni  mistnosti
a klubovny NK Coolna.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST

Pastoracni asistent: Leona Machalkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Telefon: 573 398 468
Mobil: 733 741 907
E-mail: pastorace@holesov.charita.cz

Pastoracni asistent nabizi a zprostfedkovava duchovni sluzbu pro uZivatele sluzeb Charity:
navstévy a rozhovory, zprostiredkovava kontakty na knéze, zprostredkovava prijeti svatosti. Zajistuje
pastoracni sluzbu v Charité. Spolupracuje s farnostmi, knézimi, katechety, Centrem pro rodinu ale
také s predstaviteli obci. Je v kontaktu s mistnimi Skolami. Setkava se s knézimi v dékanatu na
pravidelnych poradach.

Cilova skupina:
Sluzby poskytujeme viem lidem, ktefi jsou klienty Charity, bez rozdilu véku a ndboZenského
vyznani.

Poslani sluzby:

Charita je organizaci, jejimz ztizovatelem je katolicka cirkev, proto je nezbytnou soucasti jejiho Zivota
a poslanim i pastoracni prace. Aby komplex poskytovanych sluzeb byl uceleny, nestaci pouze zajistit
potfeby hmotné Ci télesné, ale je potfeba myslet i na duchovni stranku kazdého clovéka.
Charita tak ve své ¢innosti nenasilnou formou zohlednuje kiestansky rozmér své prace.

Jak zajistit sluzbu:
Po telefonické domluvé muze sluzbu doporudit a zajistit rodinny prislusnik, samotny zajemce nebo

knéz.

Kdy poskytujeme sluzby:
Po domluvé je moZzna zména, jinak v ¢ase od pondéli do patku od 8:00 — 12:00 hod.

Poskytované sluzby za rok 2019:

v podpora duchovniho rozméru charitni v modlitba za Charitu,

prace, v’ podpora spoluprace mezi Charitou
v’ zajistovani charitnich bohosluzeb a farnostmi,

a pobozZnosti, v’ propagace charitni prace,
v’ organizace charitnich sbirek v’ spolupréace s Centrem pro rodinu
v individudlni pastoraéni pohovory s klienty dékanatu HoleSov a Skolami,

v’ spoluprace s kné&Zimi, predavani

Charity HolesSov, 2 3
informaci o ¢innosti Charity HoleSov.

v’ organizovani akci pro déti i seniory
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST

Koordinator dobrovolnikl: vyhledava, ziskava a koordinuje dobrovolniky a rozviji praci

s nimi. Zajistuje akce typu humanitarni sbirka Satstva, Den Charity ap., organizuje Trikralovou
sbirku, Postni almuznu, Den zdravi a akce Charity nebo koncerty. Zajistuje PR s médii

a verejnosti.

Poslani sluzby:

Zapojeni dobrovolnik( v Charité vnasi do profesionalizovanych sluzeb lidsky prvek, svou
¢innosti dobrovolnici prispivaji k naplnéni poslani organizace a k celkovému zkvalitnéni
poskytované sluzby.

Pokud ma byt ¢innost dobrovolnikl pfinosem, je tfeba, aby se jim urcitd osoba v organizaci
vénovala a jejich dobrovolnickou ¢innosti je provazela.

V roce 2019 se tyto sluzby zapojily nebo pfimo organizovaly akce:

v' Ttikralova sbirka 2019 v’ Den Charity

v’ KF¥izova cesta za Charitu v' Pout Charit na sv. Hostyn

v’ Postni almuzna 2019 v Humanitarni sbirka $atstva — podzim
v Humanitarni sbirka $atstva — jaro v" Clovéée, nezlob se — pro klienty DZU
v’ Jarni tvofeni pro klienty na DZU v’ Adventni tvofeni s Charitou na DZU
v’ Den pro zdravi v’ Vanoéni bali¢ek na Ukrajinu

v Den matek — pro klientky DZU v’ Jeii$kova vnouéata

v’ Pfednaska o Haiti - gymnazium v’ Pfednaska o Ukrajiné

v" Pout méné mobilnich do Stipy v’ Pfiprava T¥ikralové sbirky 2020

v’ Tyden letnich aktivit - Olympiada

Pravé pfi mnoha z vySe uvedenych akci je spoluprace vice lidi nezbytnd, a proto jsme velmi radi
a dékujeme vsem dobrovolnik{m, ktefi nam byli a jsou jakkoliv ndpomocni. Dllezita je také
spoluprdce s predstaviteli mést a obci a pedagogickymi pracovniky okolnich zdkladnich

a stfednich skol.

Krasna a letita spoluprace je s dobrovolnicemi pfi sbirkach Satstva, nejvice dobrovolnikl mame
pfi jednorazové akci - Trikralové sbirce, kde jsou zapojeni i nejmladsi dobrovolnici. DalSimi
dobrovolniky jsou studenti ze Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSové, a nové také
74ci ze 3. ZS Druzby Hole$ov. Pomahaji jak pfi jednorazovych tak i pfi dlouhodobéjsich akcich.

Protoze akci, aktivit a sbirek pfibyva, v nasledujicich strankach zminujeme pouze nékteré.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST — AKCE A SBIRKY

Holesov a jeho

mistni casti: 303 602,00 K¢
Vsetuly 38 661,00 K¢
Kolicin 13 126,00 K&
Tucapy 13 359,00 K¢
Zopy 11 510,00 K&
Dobrotice 10 934,00 K¢
Borenovice: 6 011,00 K¢
Horni Lapac: 14 150,00 K¢
Jankovice: 13 156,00 K¢
Kostelec u

HoleSova: 25 467,00 K¢
Kurovice: 11 970,00 K&
Ludslavice: 20 010,00 K&
Martinice: 25 138,00 K&
Némcice: 8312,00 K&
Pacetluky: 8 320,00 K¢
Prusinovice: 40 890,00 K¢
Prilepy: 38 704,00 K¢
Rackova: 31 610,00 K¢
Rosténi: 18 797,00 K&
Rymice: 26 899,00 K¢
Tiebétice: 11 733,00 K&
Zahnasovice: 22 692,00 K¢
Zeranovice: 32 593,00 K¢
Celkova c¢astka 660 054,00 K¢
TKS 2019:

Trikralova sbirka 2019

e KaZdorocné vyrazite za casnych rannich hodin do ulic
mésta, bez ohledu na pocasi... Je horsi velky mraz nebo
pravé teploty kolem nuly jako letos? ,, Pocasi je dosti
promenlive, zvilaste v poslednich letech, ale
z bezpecnostniho hlediska je jisté méné rizikové suché a
mrazivejsi pocasi, nez napr. mrznouci deést. Letos ndm
pocasi pralo, bylo krasné nasnezeno a zvlaste deti si to
uzily.

e Kolik kolednik( je potfeba, abyste za sobotni dopoledne
stihli obejit cely HoleSov? ,, Tak predevsim jde o dostatecny
pocet vedoucich skupinek, na Holesov samotny je zapotrebi
50 dospéelych. Kazda skupinka ma 3 krale, tj. 150 deéti a 50
dospélych. A podotykam, zZe za pouhé dopoledne (tj. od 9 -
12h) se trasy obejit vétsinou nedaji. V prvnich rocnicich
Trikralové sbirky se trasy chodily bézné i ¢tyri az Sest hodin,
dneska chtéji kolednici mit trasy kratsi a tak musi chodit
vice lidi. Navic se nam rozsiruje i Holesov, pribylo par
novych ulic a bytovek.

° Je téziké sehnat tolik dobrovolnikli nebo uZ je to
tradi¢ni skupina ochotnych lidi, ktefi se Ucastni kazdoro¢né?
., Oslovit lidi v dnesni dobé, aby 5li v sobotu nékam s detmi

koledovat, kdy mohou mit volno, to neni zrovna vzidy prijimdno s ochotou. A ja tomu plné rozumim,

dnesni pracovni vytizenost tatu i maminek je docela Silend. Ale nastésti mame navazanou velmi dobrou

a lety osvedcenou spolupraci s holesovskymi skauty, pridali se i nékteri zamestnanci Charity a par

ochotnych dusi z farnosti. Veétsina je tradicnich dlouholetych vedoucich, ale par novackii se najde take.

e Jsou lidé rok od roku stédrejsi? ,, Myslim si, Ze ano. Lidé prispivaji nejen penéznimi dary, ale v drtivé

vetsiné také krasné prijimaji malé koledniky, obdaruji je (nékdy az moc) sladkostmi ¢i ovocem a jde o
krasné setkani. To je také velmi diilezite, stédrost srdce se ukazuje prave viidnym prijetim kolednikil.

e A konec¢né: Jak UspéSnd byla letosni sbirka? , Celkovy vytezek presahnul lonsky vytézek témer o

50 000,-, rozpecetilo se 96 pokladnicek a zapojilo se bezmala 100 skupinek v celée HoleSovské

Trikraloveé sbirce 2019 (1j. i s okolnimi obcemi). Takze hodnotime velmi uspésnée. *

I3

»,Na zavér dékujeme sponzorim Tesco s.r.o., fy Jospo, fy Svoboda-Brezik, za spolupraci reditelkdm a

rediteli ze zakladnich Skol, ktefi nam pomahaji s propagaci této akce mezi détmi a vSem, ktefi ndm

jakkoliv byli ndpomocni.” (Rozhovor s Leonou Machadlkovou vedla redaktorka Holesovska Hana Helsnerova,).

18



e Pout méné mobilnich tentokrate mifila do Stipy u Zlina

Tradi¢ni pout méné mobilnich jsme tentokrate realizovali do nadherného kostela Panny Marie ve Stipé u
Zlina. Klasicka organizace probihala ve spolupraci pracovnic z Charity, dobrovolnikl z fad pracovnic Tesca
Holesov a nadherny program a pomocné ruce dobrovolnikd nechybély z fad studentl a vychovatelek
Stredni policejni skoly z HoleSova. Program byl podobny tém z predchozich let, nejdilezitéjsi bylo vcas
nastoupit, dopravit se tfemi autobusy do Stipy. Jely dva linkové autobusy a jeden specidlni. Po pfijezdu
nasledovalo drobné obcerstveni pred kostelem, moznost toalet v zptistupnéném arealu klasterniho
komplexu, prohlidka chramu a pak jiz priprava na msi svatou.
Tu slouzil P. Antonin Ptacek a o krasny varhanni doprovod se
postarala nase socidlni pracovnice Renata Leskovjanova.

Sponzorsky propUjcené prostory zdejsi sokolovny jsme obsadili
nasledné po méi, kde jiz studenti SPS MV v Hole$ové méli
pfipravené pasmo zpévu, tance a moderace. Nechybélo
obclerstveni dodané firmou Tesco HoleSov a neZ jsme se nadali,
byl ¢as k odjezdu domd.

Za krasnou pout dékujeme véem zdc¢astnénym.
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CHARITNI PECOVATELSKA SLUZBA

Vedouci: Ingrid Vaculikova

Adresa: Novosady 1597, 769 01 HoleSov
Telefon: 573399 860

Mobil: 737 170 936

E-mail: chps@holesov.charita.cz
Klienti:

V roce 2019 vyuZilo sluzbu celkem 222 klientd (71 muzd, 151 Zen). Charitni pecovatelska sluzba
byla poskytovana v HoleSové, jeho mistnich ¢astech a v okolnich obcich (viz tabulka). Nejvice
frekventovanou sluzbou byl rozvoz a donaska obédl, dale pak ndkupy a pochlzky, koupel v
domacnosti, pfiprava a podani jidla a bézny uUklid a Udrzba domacnosti. Na tyto Ukony jsme
spotfebovali: 10 166 hod. tj. 28,5 hod. denné. Pfi rozvozu to bylo: 2 242 hod. Celkem nasi
pracovnici odpracovali 12 408 hod pfimé péce.

Vékova struktura klientt:

Obec Pocet Obec Pocet klientd
klientd VEK 27 - 64 LET |20
Bofenovice 2 Pacetluky 1 VEK 65 - 80 LET |88
Horni Lapac 1 Prusinovice 3 VEK NAD 80 LET | 114
Jankovice 1 Prilepy 3
Kostelec u HoleSova 7 Rosténi 8
Kurovice 2 Rymice 3
Lechotice 1 Trebétice 2
Ludslavice 5 Lukovecek 1
Martinice 5 Zeranovice 4
Némcice 1 HoleSov 171

Provoz:

Pocet pracovnikll v roce 2019: 11 pracovnikt v socialnich sluzbach a 1 socialni pracovnice a 1
vedouci pracovnik. PeCovatelska sluzba byla také poskytovana ve dvou strediscich osobni
hygieny, a to v DZU Novosady 1597 a Havlickova 1134, 1136. Zde jsou ambulantné provadény
koupele a péce o vlasy a nehty.

V lednu jsme pfijali dva nové pracovniky v pfimé péci, jako nahradu za dlouholeté pracovnice,
které odesly do dichodu.

Zkvalitnéni pfimé péce o klienty v roce 2019 jsme podpotili doplnénim odbornosti pedikérky u
jedné z nové prichozich pracovnic. Sluzbu jsme posunuli i po strance organiza¢ni a metodické.
Zavedli jsme nové rozpisy sluzeb u klientl, kompletné jsme zaktualizovali databazi a veskerou
dokumentaci klientd. Dale jsme se zaméf¥ili na praci s Individualnimi plany péce, at jiz vytvofenim
novych postupt planovani, ale také odbornym vzdélavanim pracovnik(i na toto téma. Pro
zkvalitnéni dostupnosti pecovatelské sluzby pro klienty naseho ORP jsme obnovili vozovy park o
jedno nové vozidlo SKODA CITIGO.
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CHARITNI PECOVATELSKA SLUZBA

ZvySovani kvality:

V pribéhu roku pracovnici absolvovali tfi akreditované seminare:,, Zaklady individudlniho
pldanovani v socialnich sluzbach”, z oblasti psychohygieny ,,Hranice prace s klientem“ a k podpore
prace s pecujicimi rodinami ,, Péce o pecujici v socidlnich sluzbach”. Seminare byly zamérené na
zkvalitnéni planovani péce s klienty, nastaveni roli ve vztahu pecovatel — klient socidlni sluzby a na
prevenci syndromu vyhoreni pracovnik v socidlni sluzbé nebo pecujicich rodinnych pfislusnik(i v
domacnostech.

Mimo povinné vzdélavani pracovnici absolvovali charitni vzdélavani's P. Trékou a mohli se zic¢astnit
vzdélavani organizovaného Arcidiecézni Charitou v Olomouci, tentokrat na téma: ,,Charitni
humanitarni pomoc na Ukrajiné”. Spolupracovali jsme také na akci Mésta HoleSov ,JeZiskova
vnoucata“.

Poslani:

Poslanim Charitni pecovatelské sluzby Charity HoleSov je umozZnit obyvateldm HoleSova a
Mikroregionu HoleSovsko zUstat co nejdéle ve svém domdcim prostredi, ve kterém jsou zvykli Zit
a maji zde své zazemi. Klientdm poskytujeme péci a podporu v jejich domacnostech nebo v
prostorach Domu zvlastniho urceni.

Cilova skupina:
Cilovou skupinou nasi sluzby jsou osoby starsi 18-ti let (dospéli, mladsi a starsi seniofi), jejichz
zdravotni stav nebo socidlni situace vyZzaduje pomoc jiné osoby.

Cil sluzby:
Cilem Charitni pecovatelské sluzby je pomoci zajistit klientm takové podminky, aby byly
zachovany jejich zvyky, denni rezim, dosavadni vztahy v ramci mistni komunity, rytmus Zivota.
Prostfedkem k dosazZeni tohoto cile je poskytnuti UkonU, na které jiz uzivatelovy vlastni sily nestaci.
Sluzbu neposkytujeme osobam:

4 které nespadaji do vyse uvedené cilové skupiny,

4 které Zadaji o poskytnuti soc. sluzby, pfiéemz jim byla v dobé kratsi nez 6
mésicl pred touto Zadosti vypovézena smlouva o poskytnuti téZe soc. sluzby,
z dlvodu poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy,
které vyZzaduji trvaly dohled — celodenni pédi,
pokud je naplnéna kapacita sluzby.

AR

Rozsah poskytovani socidlni sluzby:

pomoc pfi zvladani béznych ukont péce o vlastni osobu,
pomoc pti osobni hygiené — celkova koupel,
poskytnuti stravy — dovoz obédd, ptiprava a podani jidla,
pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti - ndkupy, pochlizky (zajisténi dovozu
lékd), uklid, myti oken, prani a Zehleni pradla,
4 zprostiedkovani kontaktu se spolec¢enskym prostredim.
Ceny za tyto sluzby jsou v souladu s vyhlaskou 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi. Péce
se provadi za uhradu dle platného ceniku (je pfilohou ke smlouvé, ktera je s klientem uzaviena).

AN
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CHARITNi PECOVATELSKA SLUZBA

Zasady poskytovani sluzby:
PFi poskytovéni sluzby se fidime Kodexem Charity Ceskd republika a v ném popsanymi hodnotami
a zasadami. Ve vztahu k uzivatel(im jsou to zejména:

v’ respektovani lidské distojnosti a jedineénosti,

v podpora samostatnosti — pracovni postupy jednotlivych tkond jsou
individualizovany,

v’ celkové nestrannost — nestranime uZivateli ani ¢lendim jeho rodiny.

Kdy sluzbu poskytujeme:

e vpracovnidny: 6:30 hod. —15:00 hod. (zakladni provoz)
e v pracovnidny: 15:00 hod. - 20:00 hod. (vecerni sluzba)
e vikendy a svatky: 7:00 hod. - 11:00 hod. a 16:00 hod. - 20:00 hod.

Za kolektiv Charitni pecovatelské sluzby chci podékovat klientiim a jejich rodinnym prislusnikim za to, Ze s
davérou vyuZivali v uplynulém roce nasich sluZeb.

Ddle chci podékovat méstu Holesov a obcim, které financné podporili a podporuji nasi sluzbu.

Meé podékovani patfi i vsem charitnim spolupracovnikim vcetné tymu pecovatelek za jejich obétavou,
psychicky i fyzicky ndro¢nou prdci. Ingrid Vaculikovd

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionaini rozvoj A&"- PRO MISTNI
Integrovany regionaini operacni program ROZVO)J CR

Projekt Zkvalitnéni dostupnosti Charitni pecovatelské sluzby
Charity Holesov (CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002092) je spolufinancovan Evropskou unii.

Modernizace vozoveého parku Charity HoleSov, jehoz cilem je zkvalitnéni pefovatelské péce a obnova jiZ nevyhovujiciho vozového parku.
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V ROCE 2019 NASI CINNOST FINANCNE PODPORILI:

DOUBRAVA*
Zahnasovice DOUBRAVA, spol. s r.o. 52 000 K¢
LAB ‘ I'SM *" LAB KM s.r.o. (RNDr. Martin Novak) 42 000 K¢
%fTr achea Trachea, a.s. 5 000 K&
Radim Dvorak 10 000 K¢
Svatava Luzova 10 000 K¢
MVDr. Karel Augustin 6 000 K¢

Prispévky od obci Mikroregionu HoleSovsko na provoz Charitni pecovatelské sluzby:

Obec Kostelec u HoleSova 15 000 K¢
Obec Kurovice 6 000 K¢
Obec Martinice 12 000 K¢
Obec Pacetluky 3000 K¢
Obec Prusinovice 6 000 K¢
Obec Prilepy 6 000 K¢
Obec Rosténi 5000 K¢
Obec Rymice 10 000 K¢
Obec Trebétice 6 000 K¢
Obec Zeranovice 5000 K¢&

MIKROREGION

HOLESOVSKD
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PROJEKTY, GRANTY a SPOULUPRACUJICi SUBJEKTY

TESCO

V& & & & 4

TESCO Stores CR a.s. (Hypermarket Holesov)

Spole¢nost TESCO s Charitou HoleSov spolupracuje od jara 2018. Diky pani feditelce holeSovského
TESCA Pavliné Butorové jsme navazali spolupraci ve tfech rovinach.

Prvni pomoci je pomoc propagacni v podobé nasténky v hypermarketu TESCO HoleSov, kde se
Charita HolesSov prezentuje a také sdileni ¢lank( a akci na fb profilech.

Druhou pfimou formou pomoci je forma darcovska. Sponzorskymi dary tak pomahd spolec¢nost
napf. jednotlivelm v tizivé finanéni situaci pred Vanocemi (napf. Vanocni strom piani),
konkrétnimi ndkupy potravin pro finanéné oslabené, balickami svacinek pfi vyletech seniord, i
darovanim nejrlznéjsich drobnosti pro détsky Tyden letnich aktivit. Pro déti soc. slabych rodin
nékolikrat vychystali obleceni ¢i Skolni pomucky.

Treti pomoc je od samotnych zaméstnancl ve formé dobrovolnické cinnosti a spoluprace.
Vrozsahu 8 pracovnich hodin se stfidaji pracovnice podle svého vybéru pfi pomoci na
nejriznéjsich akcich Charity, kde pomdhaji s ¢im je potfeba. Na jafe a na podzim jsou to shirky
Satstva, v prubéhu roku pak akce pro klienty, pouté apod.

Dékujeme za spolupraci, podporu a sponzorské dary pro pomoc potiebnym.

Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové

Jiz par let jsou nasimi spolupracovniky studenti Stfedni policejni skoly v HoleSové. Diky pani
vychovatelce Mgr. Hané Bendové se jiz od prvniho roéniku studenti mohou zapojit do
dobrovolnické ¢innosti. V ramci ni pomahaji nejen na Charité HoleSov (at uz pfi sbirkach Satstva,
chystani sbirkovych materialll, nebo pomoci klientdm pfi poutich), ale také tfeba v Centru pro
seniory. Je velkym prinosem pro obé strany vzajemné pozndni, spoluprace je obohacujici
a radostnd. Dékujeme.
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HOSPODARENI CHARITY HOLESOV ZA ROK 2019

VYNOSY:
DOTACE: MPSV 6 166 939,-
Mésto HolesSov a obce regionu 709 000,-
Zlinsky kraj 685 600,-
Dotace z UP 64 688,-
Individudlni projekt SAS 1 098 360,-
Celkem: 8 694 587,-
DARY: Prispévky jednotlivci 111 494,-
Trikralova sbirka 80 599,-
Tuzemské necirkevni organizace 105 063,-
Obce Mikregionu HoleSovsko 25 000,-
Celkem: 322 156,-
TRZBY: Platby od zdravotnich pojitoven 2891 437,-
Za sluzby klientim 1488 479,-
Za zapUjcené kompenzacni pomUcky 315 370,-
Ostatni 4771,-
Celkem: 4 700 057,-
OSTATNI VYNOSY: Uroky 836,-
Ostatni 595 683,-
Celkem: 596 519,-
VYNOSY celkem: 14 313 319,-
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HOSPODARENI CHARITY

HOLESOV ZA ROK 2019

NAKLADY:

SPOTREBOVANE NAKUPY: DHM (do 40 tis.) 330 745,-
Ostatni material 483 431,-

Spotfeba energie 289 332,-

Spotfeba pohonnych hmot 232 671,-

Celkem: 1336 179,-
SLUZBY: Opravy a Udriba 240 490,-
Cestovné 1834,-

Reprezentace 2 463,-

Skoleni 128 210,-

Ostatni sluzby 443 265,-

Celkem: 816 262,-
NAKLADY OSOBNi: Mzdové néklady 8 003 534,-
OON (DPP, DPC) 368 153,-

Zakonné socidlni pojisténi 2 802 411,-

Stravné 276 265,-

Ostatni zakonné naklady 74 847,-

Celkem: 11 525 210,-
NAKLADY OSTATNI: Ostatni naklady (véetné dar() 17 459,-
Odpisy, prodany majetek 599 913,-

Celkem: 617 372,-
NAKLADY celkem: 14 293 223,-
Celkovy rozdil vynost a nakladii: 18 296,-
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sty VYKAZ ZISKU A ZTRATY

So Nazev a pravni forma Géetni jednotky:
Charita HoleSov
B kedni31.122019 cirkevni pravnickd osoba """
Sidlo Utetni jednotky:
(v celych tisicich Kg) B pirbia o S
Holedov
76901 T
1€ Predmet tinnost, Gceti jednotky. |~ """
47930063 SharitatmiSinnost s
isto E‘Tlmiecnos.: k rozvahovému dni
tadku | Hiavni &innost w* Celkem
A. Naklady 1 x x x
I Spotfebované nakupy a nakupované sluiby 2 2057 95 2152
1.|Spotfeba materidiu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 1269 67 1336
2.|Prodané zboZi 4 0
3.|Opravy a udrovani 5 220 20 240
4.|Naklady na cestovné ] 18 18
5.|Naklady na reprezentac 7 3 3
6.|Ostatni slu2by 8 547 8 555
. Zmény stavu zasob viastni &innosti a aktivace 9 0 0 0
7.|2Zména stavu zasob viastni &innosh 10 0
8.|Aktivace materialu, zbo#i a vnitroorganizaénich sluzeb 1 0
9.|Aktivace diouhodobého majetku 12 0
. Osobni naklady 13 11309 216| 11525/
10.|Mzdové naklady 14 8213 159 8372
11.|Zakonné socidini pojisténi 15 2750 52 2802
12.|Ostatni socialni pojisténi 16 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 330 5| 335
14.|Ostalni socialni naklady 18 16 16
. Dané a poplatky 19 2 0 2
15.|Dané a poplatky 20 2
V. Ostatni naklady 21 16 (1] 16
16.|Smiluvni pokuty, uroky z prodieni. ostatni pokuty a penale 22 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0
18.|Nakladové uroky 24 0
19.|Kursové ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.[Manka a skody 27 of
22.|Jiné ostatni naklady 28 16 18
Vi Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouliti rezerv a opravnych poloZek 20 800 0 800
23.|Odpisy diouhodobého majetku 0 800 600
24.|Prodany diouhodoby majetek 3 0
25.|Prodané cenné papiry a podily a2 0
26.|Prodany matenial a3 0
27.|Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 34 0
Vil Poskytnuté pfispévky 35 (1] 0 ]
28.|Poskytnuté Senské prispévky a pfispévky zuttované mezi organizalnimi siof] 36 0
Vil Dah z pfijmi 37 0 0 0
29.|Dah z piijmu 38 0
Naklady celkem 39 13884 n 14205
iB. Vynosy 40 X| x| x
I Provozni dotace 41 B695| 0 8695
1.|Provozni dotace 8695| 8695
1. Pfijaté pfispévky 268 54 322
2.[Phaté phispéviy zudtované mezi organizaénimi sloziand -~/ 0
;_[Pnpm plispévky (dary) 268 54 322
4.[Priate tienské prispévky 0
m.  [Triby za viastni vykony a zbodi 4384 315 4699
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Ostatni vynosy 48 596 1 597

5.|Smiuvni pokuty, uroky z prodieni, ostatni pokuty a penéle 49 0

6.|Platby za odepsané pohledavky 50 0

7.|Vynosové troky 51 1 1

8.|Kurzové zisky 52 0

9.|Zu&tovani fondl 53 0

10.|Jiné ostatni vynosy 54 595 596

Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0

11.|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0

12.|Trzby z prodeje cennych papiri a podili 57 0

13.|Trzby z prodeje materialu 58 0

14.|Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59 0

15.|Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0

Vynosy celkem 61 13943 370 14313

C. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim 62 -41 59 18

D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 -41 59 18
Sestaveno dne: Podpis odpovédné tutarni organ)

25.08.2020
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VYROK AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena pro zfizovatele spole&nosti Charita HoleSov, Tovarni 1407, Holesov, 1€:47930063
Zprava o auditu uéetni zavérky

Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfiloZené G&etni zavérky spoleénosti Charita HoleSov (ddle také ,Spolecnost”) sestavené na zékladé
Ceskych G&etnich pfedpisd, kterd se skldda z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2019 a pfilohy
této ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych ugetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Spole&nosti jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této Géetni zavérky.

Podle mého nazoru uéetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
Charita HoleSov k 31.12.2019 a nékladd a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok
konéici 31.12.2019 v souladu s éeskymi téetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky pro audit, kterymi
jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA), pfipadn& dopin&né a upravené souvisejicimi aplikanimi dolozkami. Moje
odpovédnost stanovena témito pfedpisy je podrobnéji popsédna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zdvérky. V
souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsem na Spoletnosti
nezavisla a splnila jsem i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisd. Domnivam se, Ze dikazni informace, které
jsem shroméazdila, poskytuji dostate&ny a vhodny zaklad pro vyjadfeni mého vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyro&ni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo Ucetni
zdvérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni zastupce, feditel spoleénosti.

Mdj vyrok k G&etni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak sou&asti mych povinnosti souvisejicich s
auditem uU&etni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
{materidlnim) nesouladu s ugetni zdvérkou &i s mymi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialn&) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve
viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se
rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisi na formalini naleiitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo zplsobilé ovlivnit
usudek &inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postupd, do miry, jiZ dokaii posoudit, uvadim, e

e ostatni informace, které popisuji skute&nosti, jeZ jsou té% pfedmétem zobrazeni v Gcetni zdvérce, jsou ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s ugetni zavérkou a
¢ ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zikladé poznatkl a povédomi o Spoleénosti, k nimZ jsem dospéla pfi provadéni auditu,
ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nesprévnosti. V ramci uvedenych postupd jsem v obdrienych
ostatnich informacich ¢ddné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistila.



VYROK AUDITORA

Odpovédnost statutdrniho orgdnu - Feditele za ucetni zavérku

Statutarni orgén - feditel Spole&nosti odpovida za sestaveni uéetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu
s &eskymi Uéetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaiuji za nezbytny pro sestaveni Ucetni zdvérky
tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gdetni zavérky je statutdrni organ - feditel Spole&nosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost schopna
nepretriité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze i&etni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvédni a
pouiiti pfedpokladu nepretriitého trvani pfi sestaveni Uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadu, kdy statutdrni orgén planuje
zrudeni Spoleénosti nebo ukonéeni jeji &innosti, resp. kdy nema jinou redlnou moznost nei tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze G&etni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici mij vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy ve viech pfipadech v i¢etni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo
chyb a povaiuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize redIné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé uéetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi piedpisy je moji povinnosti uplatiiovat b&éhem celého auditu odborny
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je moji povinnosti:

° Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti G&etni zavérky zpisobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dikazni
informace, abych na jejich zakladé mohla vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k
niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou,
protoZe sou&asti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysind opomenuti, nepravdivd prohladeni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

. Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole&nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abych mohla
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadfit nazor na ucinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

° Posoudit vhodnost pouzitych G&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych uéetnich odhadu a informace, které v této
souvislosti statutdrni orgdn Spole¢nosti uved| v pfiloze Gcetni zavérky.

° Posoudit vhodnost poutiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Uetni zavérky statutdrnim organem
spole¢nosti a to, zda s ohledem na shromaid&né dikazni informace existuje vyznamna (materialni) nejistota
vyplyvajici z udélosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepfetriité trvat.
Jestlize dojdu k zévéru, Ze takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze uéetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit
modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetriité trvat vychazeji z dikaznich informaci,
které jsem ziskala do data moji zprévy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolenost
ztrati schopnost nepfetriité trvat.

. Vyhodnotit celkovou prezentaci, &lenéni a obsah U&etni zavérky, v&etné pfilohy, a déle to, zda ucetni zévérka
zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.
Moji povinnosti je informovat statutérni organ - feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nafasovani auditu a o

vyznamnych zjit&nich, ktera jsem v jeho prib&hu uéinila, véetné zjisténych vyznamnych nedostatki ve vniténim kontrolnim
systému.

Jméno statutarniho auditora: Ing. Renata Nedbalkova

Sidlo: Nad Stranémi 4681, Zlin
Eviden¢ni ¢&islo auditora: 2098
Datum vypracovani zpravy: 25.6.2020
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whisthy . ROZVAHA

Nazev a pravni forma (&etni jednotky:

504/2002 Charita HoleSov
s. “irkevni prévnicks oseba 17T
ke dni 31.12.2019 ‘Sidio 0Zetni jednotky:
------------------------------------------------------ Tovarni 1407
(v celych tisicich K¢&)
I¢
47930063
Gislo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA tadku | U&etniho obdobi dni G&etniho
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 1807 1533
L IDiouhodobi nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelnd prava 5
4. Drobny diouhodoby nehmotny majetek (]
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6. Nedokonéeny diouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na diouhodoby nehmotny majetek 9
. Diouhodoby hmotny majetek celkem 10 4024 4350
1. Pozemky 1
2.|Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité v&ci a jejich soubory 14 4024 4 350
5. Péstitelské celky trvalych porostl 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni diouhodoby hmotny majetek 18
9. Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek 20
n. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 0 0
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2. Podily - podstatny vliv 23
3. Dluhové cenné papiry driené do splatnosti 24
4. Zapljtky organizatnim slozkam 25
5. Ostatni dlouhodobé zapjéky 26
6. Ostatni diouhodoby finanéni majetek 27
. Opravky k diouhodobému majetku celkem 28 -2217 -2817
1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje 29
2. Opravky k softwaru 30
3. Opréavky k ocenitelnym pravim 31
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5. Opravky k ostatnimu diouhodobému nehmotnému majetku 33
6. Opravky ke stavbam 34
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborlim hmotnych movitych véci 35 -2217 2817
8.|Opravky k péstitelskym celkim trvalych porostd 36
9. Opréavky k zakladnimu stadu a tainym zvifatim a7
10. Oprévky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 38
11. Oprévky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku 39
|B. Kratkodoby majetek celkem 40 3464 3098
I 2Zasoby celkem 41 5 6
1. Materiél na skladé 42 5 6
2. Material na cesté 43
3.|Nedokon&ena wyroba 44
4. Polotovary viastni vyroby 45
5. Vyrobky 46
6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. Zboii na skladé a v prodejnach 48
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8. Zbozi na cesté 49
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50
n Pohledavky celkem 51 708 1056
1. Odbératelé 52 179 605
2. Sménky k inkasu 53
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 349 321
5. Ostatni pohledavky 56
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 8 4
7. Pohledavky za institucemi socidiniho zabezpe&eni a vefejného zdravotniho pojisténi 58
8. Dan z pfijma 59
9. Ostatni pfimé dané 60
10. Dah z pfidané hodnoty 61
11. Ostatni dané a poplatky 62
12. Naroky na dotace a ostatni zG¢tovani se statnim rozpotem 63
13.|Naroky na dotace a ostatni za&tovani s rozpoétem organi Gzemnich samospravnych celk| 64
14.|Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spolecnosti 65
15.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66
16.|Pohledavky z vydanych diuhopisu 67
17.|Jiné pohledavky 68 172 126
18.|Dohadné Géty aktivni 69
19.|Opravna polozka k pohledavkam 70
. Kratkodoby finanéni maj 71 2703 1993
1.|Pené2ni prostfedky v pokladné 72 10 15
2.|Ceniny 73
3.|Pené2ni prostfedky na uétech 74 2693 1978
4.|Majetkove cenné papiry k obchodovani 75
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76
6.|Ostatni cenné papiry 77
7.|Penize na cesté 78
. Jiné aktiva celkem 79 48 43
1.|Néaklady pfistich obdobi 80 44 42
2.|Prijmy pfistich obdobi 81 4 1
AKTIVA CELKEM 82 5271 4631
Stils St'av k prvnimu dni | Stav k goslednimu
PASIVA b u&etniho obdobi dni u&etniho
obdobi
A. IVIastnl zdroje celkem 1 3507 3294
I Jméni celkem 2 3015 2784
1. Viastni jméni 3 3015 2784
2.|Fondy 4 0
3.|Ocenovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazkd 5
. Vysledek hospodafeni celkem 6 492 510
1.|Uget vysledku hospodafeni 7 X 18
2.|Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 8 -163
3.|Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9 655 492
|B. Cizi zdroje celkem 10 1764 1337
I Rezervy celkem 1 0 0
1.|Rezervy 12
. Dlouhodobé zavazky celkem 13 0 0
1.|Dlouhodobé Gvéry 14
2.|Vydané diuhopisy 15
3.|Zavazky z pronajmu 16
4.|Ptijaté dlouhodobé zalohy 17
5.|Dlouhodobé sménky k Ghradé 18
6.|Dohadné Octy pasivni 19
7.|Ostatni dlouhodobé zavazky 20
. Kratkodobé zavazky celkem 21 1499 1048
1 .|Dodavatele 22 112 210
2.|Sménky k Uhradé 23
3.|Pfijaté zalohy 24 3 4




Kontaktni udaje Charity HoleSov

Mgr. Milan Jelinek

feditel Charity HoleSov

telefon: 573 398 468

mobil: 775 299 530

email: reditel@holesov.charita.cz

Bc. Zdenka Oralkova

vrchni sestra DZP

telefon: 573 398 468

mobil: 604 582 621

email: dzp@holesov.charita.cz

Gabriela Botosova, DiS.

vedouci a soc. pracovnice SAS pro rodiny s détmi
telefon: 573 398 468

mobil: 737 484 565

email: sas@holesov.charita.cz

Mgr. Klara Zalabakova
vedouci a soc. pracovnice
Nizkoprahovy klub Coolna
mobil: 735 793 105

email: coolna@holesov.charita.cz

Nasi ¢innost podporili:

Leona Machalkova

pastoracni asistentka

telefon: 573 398 468

mobil: 733 741 907

email: pastorace@holesov.charita.cz

Ingrid Vaculikova

vedouci pracovnice CHPS
telefon: 573 399 860

mobil: 737 170 936

email: chps@holesov.charita.cz

Pavlina Bilkova

plj¢ovna kompenzacnich pomicek
telefon: 573 398 768

mobil: 734 435 318

email: pomucky@holesov.charita.cz

Bc. Renata Leskovjanova
socialni pracovnice CHPS
telefon: 573 399 860

mobil: 731 626 470

email: chps@holesov.charita.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Holeov a obce: Kostelec u Hole3ova,
Kurovice, Martinice, Pacetluky, Prusinovice, P¥ilepy, Rymice, Rosténi, Trebétice, Zeranovice.

BB Zlinsky kraj
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