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UVODNi SLOVO REDITELE

Vazeni a mili pratelé.

Jsem rdd, Ze Vas mohu v Uvodnich fadcich této Vyroéni zpravy provést rokem 2018.

Rok to byl podobny, jako tomu bylo u téch predeslych. Co se tyka financnich prostredkd na socidlni sluzby, tak se
financni situace mezirocné opét o néco zlepsila. Pofad vSak nelze mluvit o spokojenosti. Nutnost novely Zdkona
o socidlnich sluzbdach, ktera bude mimo jiné zahrnovat jasné a viceleté financovani socialnich sluzeb je nutna, jak
pro poskytovatele socialnich sluzeb, tak také pro zaméstnance, ktefi mnoho let Ziji v nejistoté. Jsem presvédcen,
Ze by se to v dobrém projevilo také jeSté v lepsi kvalité poskytované péce. Tato oblast je bohuzel stale na okraji
nékterych a zaslouzila by si daleko vétsi prestiz a podporu ze strany statu. Velky a existencni problém spatfuji ve
$patném nastaveni Uhradové politiky ze strany zdravotnich pojistoven ve vztahu k Domaci zdravotni péci, kterou
nase Charita od roku 1992 poskytuje potifebnym klientim. Uhradova politika je nastavena tak nedostateéné, ze je
jiz nékolik let tato sluzba na hrané Zivotaschopnosti a je zdzrak, Zze ndm personal — zdravotni sestry, ve velkém
neodesel do nemocnic nebo do pobytovych socidlnich sluzeb. Tési mé, Ze zaméstnanci pro Charitu skutecné
,dychaji“ a jsou ji vérni i v dobach, kdy to neni viibec jednoduché.

Ptes vSechny tyto peripetie chci zhodnotit a uzavfit rok 2018, jako Uspésny a dobry. Velkym dilem se o to zasadili
vSichni zaméstnanci, kterych jsme loni méli 25. Jak jsem popisoval o nékolik fadkd vyse, tak se jedna

o nesmirné fyzicky a psychicky narocnou praci, kterou nem(ze vykondvat Uplné kazdy. O to vice si toho u vSech
nasich zaméstnanc( cenim.

Ani v lofiském roce se nam nevyhnuly problémy spojené s velmi nizkou nezaméstnanosti a tim souvisejicim velkym
problémem najit vhodné zaméstnance, kterych je na trhu préce velky nedostatek.

Lorisky rok byl ve znameni velké persondini zmény, kdy z pozice vedouci a socialni pracovnice Charitni
pecovatelské sluzby odesla po 10 letech Eva Relichova, DiS. Chtél bych ji touto cestou jesté jednou moc podékovat
za jeji praci a cCas, ktery vénovala Charité HoleSov. Na to navazuje nové personalni obsazeni vedouci Charitni
pecovatelské sluzby, kterou se stala pani Ingrid Vaculikova a nové socidlni pracovnice téze sluzby, kterou je od
cervence 2018 Bc. Renata Leskovjanova, DiS. Dalsi persondlni zmény se tykaly zaméstnancq, ktefi odesli napf. na
matefskou dovolenou nebo se rozhodli najit své uplatnénijinde. V3ech si velmi vazim a preji jim vSe dobré v jejich
nové Zivotni etapé.

Arcibiskupstvi olomoucké Charité HoleSov jiz Sestym rokem hradi mzdu Pastoracni asistentky. Pastoracni
asistentka je velkou a vyznamnou posilou v naSem charitnim kolektivu. Pravidelné spolupracuje s farnostmi
a knéZimi a ma na starosti mimo jiné duchovni aktivity pro zaméstnance a klienty. V posledni dobé se ve vétsim
zacala vénovat rozhovor(im s klienty, ktefi ji o to prostfednictvim nasich sluzeb 7adaji. Rimskokatolickd farnost
Holesov nam dlouhodobé poskytuje prostory vdomé U sv. Martina, které kazdoro¢né vyuzivame jako zazemi pro
Ttikralové koledniky. Spoluprace s farnostmi je velmi podstatnd. Tési mé, Ze se i diky velmi vstficnym a ndam
naklonénym knézim ve farnostech, dafi tuto spolupraci udrzovat a dale rozvijet.

Chci na tomto misté podékovat viem firmam i jednotlivcdim, ktefi podpofili svymi dary finanénimi ¢i vécnymi
¢innost nasi organizace. Dékuji vSem dobrovolnikiim, ktefi se nezistné a aktivné zapojili do organizace a zdarného
prabéhu nejriznéjsich akci, kterych v loriském roce opét pribylo. Bez jejich aktivniho zapojeni by probéhlé akce
nebylo mozZné zrealizovat. Uznani a dik si zaslouZi ¢lenové Rady Charity a Revizni komise, ktefi se nad ramec svych
pracovnich a rodinnych povinnosti vénuji pravé Charité HoleSov. Velky m{j dik patfi feditelce Tesco HoleSov pani
Pavliné Butorové a jejim kolegynim, které s ndmi v lofiském roce navdzaly spoluprdci. Podporuji nas formou
dobrovolnictvi, ale i materidlné v rdmci nasich akci, které porfaddme pro nase klienty.

Moc si jejich pfistupu a ochoty zapojit se, vazime.



Chtél bych velmi podékovat vSem predstavitelim Mésta HoleSova a obci Mikroregionu HoleSovsko. KaZzdoro¢né
financné prispivaji a podporuji ¢innost Charity HoleSov. Vazim si vstficného kroku vedeni Mésta HoleSova, které
nam poskytuje prostory, slouzici jako zazemi pro nase sluzby a diky tomu muizeme poskytovat sluzby potfebnym
klientdm. Charita HoleSov pUsobi v téchto prostorach — feditelstvi Charity HoleSov, Domaci zdravotni péce,
Pljc¢ovna kompenzacénich pomUcek, SAS pro rodiny s détmi, Pastoracni a dobrovolnicka sluzba na ul. Tovarni 1407,
sidlo Charitni pecovatelské sluzby na ul. Novosady 1597, prostory v DZU Havlickova 1134 a 1136. Nizkoprahovy
klub Coolna sidli na ul. Skolni 1582.

Moc dékuji vsem, kteti si mnohdy ani nepfreji, aby byli jmenovani, ale jakkoliv podpofili v roce 2018 Cinnost
Charity HoleSov. Jejich pomoc a podpora je pro nas velmi cenna a potfebna.

Ptfeji Vam vsem, kterym se dostane do rukou tato Vyrocni zprava, abychom byli vdécni za kazdy novy den,
kdy mlGzeme byt se svymi nejblizSimi, kdy mGZeme konat dobré skutky a pomahat tém, ktefi si sami pomoci
nemohou. Tém z Vas, kterym Charita HoleSov poskytuje nebo bude poskytovat své sluzby, preji, at jste s nimi
spokojeni. Zavérem bych chtél podékovat vsem spokojenym klientm rodinnym pfislusnikim, ptipadné
verejnosti, kteti si nasi prace vazi a dokazou ji v této nelehké dobé ocenit a podpofit. Vézte, ze pokud budete
v néjaké tézké a slozité situaci, tak je tady pravé Charita, ktera je pfipravena Vam pomoci.

Vérim, ze se nam spolecné podafi vytvaret dobré prostiedi a vztahy kolem nas.

S ptanim vSeho dobrého

Mgr. Milan Jelinek
feditel Charity HoleSov
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DOMACI ZDRAVOTNI PECE

Vrchni sestra: Bc. Zdenka Oralkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Telefon: 573 398 468

Mobil: 604 582 621

E-mail: dzp@holesov.charita.cz

Domaci zdravotni péce je zdravotnicka sluzba, kterd zajistuje odbornou zdravotni péci o klienty v jejich
vlastnim domacim prostredi. Péce je indikovana praktickym Iékafem a je pIné hrazena zdravotnimi
pojistovnami, se kterymi je uzaviena smlouva o poskytovani péce.

Domaci zdravotni péci zajistuje 6 zdravotnich sester, které jsou opravnény pracovat samostatné bez
lékarského dohledu. Zdravotni péce je provadéna formou oSetfovatelského procesu, ktery je zakladem
pro kvalitni individualizovanou oSetfovatelskou péci.

Domadci zdravotni péce je poskytovana v pracovni dny v dobé od 6:30 do 15:00, na doporuceni

a pokyn lékare je sluzba dostupnd i mimo pracovni dobu a pres vikendy a statni svatky.

Cilem zdravotni sluzby je zajistit a poskytovat péci klientiim v jejich domacim prostredi, zamezit vzniku
komplikaci pfi zakladnim onemocnéni, podporovat sobéstacnost klienta, ulevit od bolesti, zajistit
dlstojné a klidné umirani, to vSe v Uzké spolupraci s praktickym |ékafem.

Od roku 2015 je Charita HoleSov opravnéna provadét a zajisStovat domaci hospicovou

a paliativni péci. Na zakladé indikace lékare provadi nejen potifebné odborné oSetfovatelské ukony jako
je monitorovani bolesti, aplikace tiSicich 1ékd, oSetfovani ran a dalsi, ale i zaucuji

a psychicky podporuji ¢leny rodiny v péci o umirajiciho
blizkého. Zakladnim predpokladem této péce je
spoluprace s rodinou, kde je alespon jedna osoba
pfipravena zabezpedit nepretrzitou péci o nemocného.

Cilem této péce je poskytnuti kvalitni odborné péce
umirajicim tak, aby netrpéli bolesti, strachem, Uzkosti,
bezmoci a osamocenim a umozZnit pacientovi stravit
posledni chvile svého Zivota v kruhu rodiny se svymi
blizkymi.

Tento typ zdravotni péce je poskytovan na zakladé doporuceni osSetfujiciho Iékare pfi propusténi

z nemocnice, praktického ¢i jiného odborného Iékare. Spolupracujeme s praktickymi Iékafi,
ambulancemi specialistll (Iékafi paliativni mediciny, [éCby bolesti, onkology, neurology, geriatry apod.)
dle aktudlnich potfeb a stavu pacienta. Péce je poskytovdana 24 hodin denné 7 dni v tydnu, dle ordinace
lékare. Sluzba je plné hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi. Jsme vybaveni veskerym
zdravotnickym vybavenim, pfistroji a pomUckami nutnymi k zajisténi zdravotni péce.


mailto:dzp@holesov.charita.cz
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DOMACI ZDRAVOTNI PECE

Zdravotnické vykony provadéné zdravotnimi sestrami v domacim prostiedi:
sledovani fyziologickych funkci,

pfiprava a aplikace inzulinu a injekci,

odbéry biologického materidlu,

oSetfovani chronickych ran a stomii,

cévkovani a oSetfovani permanentnich katétrq,

nacvik sobéstacnosti a sebeobsluhy,

AN N N N N N

edukace klientd a jejich rodinnych pfislusnika.

Domdci zdravotni péce je poskytovana klientlim na uzemi mésta HoleSov a v obcich Kolicin, Trebétice,
Alexovice, Ludslavice, Kurovice, Zahna3ovice, Migkovice, Lechotice, Zeranovice, Horni Lapa¢, Martinice,
Pfilepy, Zopy, Dobrotice, Jankovice, Prusinovice, Tudapy, Borenovice, Pacetluky, Rosténi,
Kostelec u HoleSova, Karlovice, Némcice, Rymice.

Smlouvy o poskytnuti domaci zdravotni péée mame uzavieny s témito pojistovnami:

v’ VSeobecnd zdravotni pojistovna CR — 111 (361 klient)
v" Vojenska zdravotni pojistovna CR — 201 (4 klienti)

v Ceska priimyslova zdravotni pojistovna - 205 (23 klient()
v' Zdravotni pojitovna ministerstva vnitra CR — 211 (44 klient()
v Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna — 213 (18 klient()
v" Oborova zdravotni pojistovna — 207 (5 klient()

Celkovy pocet osetienych klienti — 455 — muz(i 137, Zen 318

Vékové rozdeéleni - 2 klienti do 19

500 -

400
300
200

100

Do 19 let
Do 65 let

Nad 65 let



SAS PRO RODINY § DETMI

Vedouci: Gabriela Botosova, DiS.

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HolesSov Evropska unie

Telefon: 573 398 468 Evropsky socialni fond

Mobil: 737 484 565 Operacni program Zaméstnanost
E-mail: sas@holesov.charita.cz

Poslani, cilova skupina:

Poslanim socidlnich pracovnik( Socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi Charity HoleSov
(ddle jen SAS) je poskytnout pomoc a podporu rodinam, které se ocitly v neptiznivé Zivotni situaci,
rodindm socidlné znevyhodnénym a rodinam ohroZenym socidlnim vyloucenim. Svoji podporu
a pomoc poskytuje soc. pracovnik SAS terénni formou, tzn. v ptirozeném prostfedi rodiny, v jeji
domdcnosti.

Soc. pracovnik pfi jednani s uzivatelem vychazi z jeho individudlnich potfeb a maximalné
podporuje jeho sobéstacnost. Podporuje aktivni pFistup uzivatele k feSeni jeho situace

a zaroven se snaii, aby nebyl uzivatel na sluzbé zavisly.

Cilova skupina:

Soc. pracovnik SAS nabizi svoji pomoc a podporu v HoleSové a Mikroregionu HoleSovsko:

o rodindm s détmi do 18 let
° rodinam ¢ekajicim narozeni ditéte — maximalné 3 mésice pred planovanym porodem
° rodi¢im, ktefi usiluji o ndvrat svého ditéte z jakékoliv ndhradni rodinné péce — maximalné 6

mésicl od zacatku spoluprace (uzavieni Smlouvy o poskytovani socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny
s détmi)

Soc. pracovnik SAS pfi poskytovani sluzby SAS povaZuje za rodinu vSechny ¢leny domacnosti, ktefi
mohou byt napomocni pfi plnéni stanovenych cilli v Individualnim planu rodiny.

Cile:

Hlavnim cilem sluzby SAS je rodina, ktera je schopna samostatné zvladat nastrahy kazdodenniho
Zivota a je schopna svym détem zajistit dle svych schopnosti a mozZnosti zdravé prostfedi pro jejich
vychovu, vzdélavani a rozvoj.

e Minimalnim cilovym stavem sluzby SAS je udrZeni socidlni situace rodiny a zastaveni pfipadného
zhorSovani socialni situace rodiny.

e Optimalnim cilovym stavem je zlepSeni Zivotni Urovné rodiny, zvyseni socidlnich dovednosti ¢len(
rodiny tak, aby nase podpora a pomoc jiz nebyly potiebné.

Cile sluzby SAS vzhledem k uZivatelim: Nasim cilem je uzivatel, ktery umi ¢i ma:

e ziskat stabilni zaméstnani - vyhledava volna pracovni mista, napise svij Zivotopis a motivacni dopis;
resit svou dluhovou situaci — zna prehled o svych dluzich, jednd s véfiteli, pozada o splatkovy kalendar,
navstivi dluhovou ¢i socidlni poradnu;



SAS PRO RODINY § DETMI

hospodafit se svymi finan¢nimi prostfedky — sestavi si rodinny rozpocet, zjisti rozdil mezi pfijmy
a vydaji, vede si prehled vydajl, ma zadkladni informace o davkach SSP a hmotné nouze;

veskeré kompetence k vychové a vzdélavani déti: nastavi si denni rezim rodiny, dbd na vhodné
oblékani a stravovani svych déti, motivuje je k rddné dochazce do skoly, plnéni domacich ukold,
domaci Skolni pripravé, zapojuje déti do domacich praci;

jednat s pracovniky instituci, aradi ¢i jinymi osobami — vyfizuje si své oprdvnéné zajmy na Uradech,
posté, spolupracuje se Skolou, Iékafi ¢i specializovanym pracovistém (napf. SVP);

zajistit smysluplné traveni volného ¢asu — ma informace a vyfidi ditéti krouzky, tabory, ma informace
o aktualnich akcich v misté bydlisté, vi o vhodnych aktivitdch mezi rodi¢i a détmi vzhledem k véku
deéti;

udrzet si bydleni ¢i ziskat vhodnéjsi bydleni: pamatuje na radné placeni najmu a energii, fesi pfipadné
dluhy na najmu a energiich, vi, kde muze ziskat informace pfi ziskani jiného vhodnéjsiho bydleni;
efektivné vést svou domacnost: pfipravi stravu, varuje se neuvazenych nakup(, udrzuje poradek,
Cistotu a hygienu;

je plné kompetentni pfi samostatném jednani ve vSech oblastech svého Zivota.

Zasady poskytovani sluzby SAS:

sluzbu SAS poskytujeme uzivatelm bezplatné,

dodrzujeme princip davérnosti (vSechna sdéleni uZivatele jsou divérna) a miéenlivosti (soc. pracovnik je
vazan profesni ml¢enlivosti) — vyjimkou je zakonnd ohlasovaci povinnost,

dodrzujeme princip rovnosti, bez diskriminace (bez rozdilu rasy, pohlavi, naboZenstvi,...) v souladu s
respektovanim zakladnich lidskych prav a svobod,

klademe duraz na individudIni potreby uZivatele a respektujeme jeho volbu,

klademe duraz na aktivni spolupraci uzivatele se soc. pracovnikem SAS.

Nabidka sluzeb SAS

Zakladni:

A) Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

1) pracovné vychovna cinnost s détmi — podpora a pomoc rodicim pfi rozvoji schopnosti
a dovednosti déti,

2) pracovné vychovna cinnost s dospélymi — podpora a pomoc pfi hospodareni s finanénimi prostredky
rodiny, podpora a ndcvik rodi¢ovského chovani a socialnich kompetenci pfi jedndni na uradech
a institucich, podpora a aktivizace k samostatnému provadéni pracovné vychovnych ¢innosti s détmi,
podpora pfi udrzovani domacnosti,

3) ndacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich dovednosti ditéte — podpora
a pomoc rodi¢im pfi zvySovani schopnosti a dovednosti ditéte — napt. zdsady slusného chovani,
spoluprdce a komunikace ve skupiné,

4) zajisténi podminek a poskytnuti podpory pro primérené vzdélavani déti — podpora a vedeni rodicu
k zajisténi vhodného prostredi pro studium, podpora a pomoc rodica pfi pripravé do skoly, podpora a
pomoc pri reseni sporl vzniklych ve skolnim prostredi.

10



SAS PRO RODINY § DETMI

5) zajisténi podminek pro spolecensky pfijatelné volnocasové aktivity — podpora a motivace rodi¢u k
navstévam déti do volnocasovych aktivit, moznost doprovodu rodice s ditétem na volnocasové aktivity
B) Zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

- poskytovani doprovodu rodich s détmi do skoly, Skolského zatizeni, k |ékati a apod.;

podpora a motivace rodi¢d k samostatnosti pfi provadéni téchto aktivit

C) Socialné terapeutické c¢innosti

- podpora rozvoje a udrzeni socidlnich schopnosti a dovednosti, zvySovani sebevédomi rodic
prostfednictvim ndacviku rznych typ( jednani a pohovora

D) Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

1) pomoc pfi vyfizovani béznych zdlezitosti — pomoc, podpora ¢i doprovod pfti vytizovani dokladd,
socialnich davek, nového bydleni, zaméstnani, zajisténi tabora pro déti

2) pomoc pfi obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitach
podporujicich socidlni zaclefiovani osob — pomoc pfi znovunavazani kontaktu s rodinou, pfibuznymi,
podpora pfi socidlnim zaclefiovani, podpora a pomoc pfi zajisténi kontaktd na r(zné poradny
a instituce

3) spoluprace pfi feseni situace s pracovniky odbornych organizaci — soc. pracovnici OSPOD, ucitelé,
Iékafi, psychologové, logopedové...

Soc. pracovnik SAS mimo tyto zakladni ¢innosti také:

1) poskytuje uzivatelim ¢i zdjemclm o sluzbu zakladni socidlni poradenstvi — informace pfispivajici
k FeSeni jejich nepfiznivé situace,

2) navazuje spoluprdci s (potenciondlnimi) uzZivateli sluzby — informuje vefejnost o sluzbé SAS
(viz dokument ,,Informovanost o Socidlné aktivizacnich sluzbach pro rodiny s détmi), zahajuje spolupréci
se zajemcem o sluzbu, vyhodnocuje se zdjemcem jeho nepfiznivou situaci, pomaha pfi stanoveni cile
spoluprdce mezi sluzbou a zajemcem o sluzbu a poté vedouci SAS uzavirda Smlouvu o poskytovani
socialné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi,

3) s uzivatelem planuje individualni pribéh sluzby — s uZivatelem vytvari IP, podporuje uzivatele pfi
plnéni krokd vedoucich k cili, pribéiné hodnoti plnéni krokl vedoucich k cili a vyhodnocuje
uspésnost IP.

Pracovni doba: Pracovni tym tvofri dvé socialni pracovnice, které maji celkem 1,62 Uvazku a své sluzby
rodindm poskytuji v této pracovni dobé:

Pondéli a stfreda: 7:00 — 17:00 hod.

Utery a étvrtek: 7:00 — 15:00 hod.

Patek: 7:00 —13:30 hod.

V obdobi 1. 1. 2018 — 31. 12. 2018 byla sluzba financovana z financ¢nich prostfedkd Evropské unie,
Evropského socidlniho fondu a Operaéniho programu zaméstnanosti — projekt Podpora a rozvoj
vybranych socialnich sluzeb ve Zlinském kraji a dotace Mésta HoleSova.

Za rok 2018 spolupracovala sluzba se 16 rodinami, kterym bylo poskytnuto celkem 548 intervenci.
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PUJCOVNA KOMPENZACNICH POMUCEK

Kontaktni osoba: Pavlina Bilkova

Telefon: 573398 468

Mobil: 734 435 318 ) \

E-mail: pomucky@holesov.charita.cz VYBOR DOBRE VﬁLE

Nadace Olgy Havlové

Charita Holesov umoznuje klientlim zapUjceni zdravotnich a kompenzacnich pomducek.

PUjéovni doba: Od pondéli do patku od 8:00 do 9:00 a od 12:30 do 13:30 hod.

Mimo pUljcovni dobu je zapujéeni kompenzacnich pomUcek mozné pouze po domluvé s povérenou
pracovnici. Pomucky puj¢ujeme na zakladé pisemné smlouvy, jejiz soucasti je také cenik. Charita
HolesSov nabizi celou $kdlu riznych zdravotnich a kompenzacnich pomucek. Mezi nejvice zapujéované
patti choditka, zdravotni postele, invalidni voziky, antidekubitni matrace, sedacky do vany a klozetové
zidle.

Cilem je: umoznit klientdm navrat do bézného Zivota a usnadnit péci blizkym o nemocné v rodinném prostredi.
| v letoSnim roce 2018 byla podana Zadost o poskytnuti financnich prostfedk( z nadacniho

fondu Vyboru dobré vile - Nadace Olgy Havlové.

Nadacni pfispévek z programu Senior byl poskytnut ve vysi 35 500 K¢ na nakup kompenzaénich pomcek.

Z poskytnuté ¢astky byla zakoupena jedna elektrickd polohovaci postel s matraci, dva nové a dva repasované
invalidni voziky. Diky nadaci VDV jsme mohli obnovit a rozsifit nabidku puj¢ovny pomucek.

Poslanim Viyboru dobré vile - Nadace Olgy Havlové (VDV) je podpora nestdtnich neziskovych organizaci
v oblasti zdravotni, socidlni, humanitdrni a vzdéldvaci.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Vedouci: Mgr. Klara Zalabakova
Adresa: Skolni 1582, 76901 Holesov
Mobil: 735793 105

Email: coolna@holesov.charita.cz

Nizkoprahovy klub Coolna: nabizi ambulantni a terénni formu prace détem a mladezi ve véku 6 az
18 let z HoleSova a obci Mikroregionu HoleSovsko. Smyslem klubu je zajistit bezpeéné zdzemi pro
smysluplné a aktivni traveni volného ¢asu a pfirozeny rozvoj vazeb a pratelstvi mezi uzivateli

i pracovniky. Sluzba nabizi pomoc, podporu a naslouchani v obtiznych Zivotnich situacich a spole¢né
s uzivatelem hleda cestu k feSeni jeho problému. NK Coolna pfedevsim usiluje o pozitivni zmény

v Zivoté uZivatele.

Nizkoprahovy klub Coolna mohou navstivit déti a mladez:

e ve véku 6 let (podminkou je zahdjeni Skolni dochazky) az 18 let,

e nachazejici se v obtizné Zivotni situaci nebo jsou ohrozeny rizikovym zplsobem Zivota,
e 7z HolesSova (uzivatelé, ktefi v HoleSové bydli nebo zde dojizdi do skoly).

ObtiZnou Zivotni situaci vymezujeme v téchto oblastech:

o Skola (zaskolactvi, Spatny prospéch, konflikty s uciteli, konflikty se spoluzdky, Sikana, pfechod na jinou
Skolu, reparaty, volba budouciho povolani,...),

e rodina (hadky, rozvod rodicl, novi partneri rodicli, nevlastni sourozenci, Spatna financni situace,
stéhovani,...),

e vztahy (osamélost, vylouceni z vrstevnické skupiny, laska, sexudlni orientace...),

e navykové latky (koureni, drogy, alkohol, energetické napoje, zavislost na internetu, gambling...),

e spolecnost (vyclenéni z majoritni spolecnosti, prfedsudky, dodrZovani spolecenskych norem,
intervence kuratora...),

e vztah k sobé samému (sebeposkozovani, poruchy pfijmu potravy, hleddni sebe sama...).

Dle zdkona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, §62 a dle doplfujici vyhlasky ¢. 505/2006 Sb. § 27
poskytujeme v zafizeni 4 zakladni ¢innosti:

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

e zprostiedkovavani kontaktu se spole¢enskym prostredim,

e socidlné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pti uplatfiovani prav, opravnénych zajm( a pfi obstardvani osobnich zdlezitosti.

Cas a oteviraci doba:

Pondéli — patek: ambulantni forma: od 12:00 do 17:00 hodin

Stieda: terénni forma: 12:00 — 15:00 a od 15:00 do 17:00 hodin pouze pro divky.
Pfes letni prazdniny: kazdy pracovni den od 10:00 do 15:00 hodin.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

V roce 2018 probéhly ve sluzbé persondlni zmény. Mgr. Irena PeStova nastoupila od zafi na materskou
dovolenou a na jeji misto byla ptijata Bc. Andrea Berniakova, DiS. Ve sluzbé jsou zaméstnany 2 socidlni
pracovnice s celkovym Uvazkem 2.

Nizkoprahovy klub Coolna navstivilo v roce 2018 celkem 99 zajemci o sluzbu (v obdobi od 1. 1. 2018
do 31. 12. 2018) NK Coolna mél celkem 43 uzivatelu sluzby. Na konci roku 2018 zUstalo aktivnich
36 uzivatelld. Béhem roku 2018 bylo z divodu neaktivnosti ukonceno celkem 7 smluv.

NK Coolna vykonala 543 intervenci a celkovy pocet navstévnosti za rok 2018 ¢inil 1596 kontakt(.

V roce 2018 jsme diky dotaci ve vysi 10 000 K¢ z Akce milion poradané Méstem HoleSov rozsitili
stavajici nabidku volnocasovych aktivit a bylo zakoupeno dalsi vybaveni:

v sluchatka, reproduktor a tablet,

v’ trojice deskovych her,

v fotbalovy mi¢, sada na badminton, piknikova deka a boxovaci hruska.

Zasady, na kterych Coolna funguje:
1. PROFESIONALITA - sluzba je poskytovana kvalifikovanymi pracovniky.

2. ROVNOST - bez diskriminace (bez rozdilu barvy pleti, rasy, pohlavi, ndboZenstvi, sexualni
orientace...) v souladu s respektovanim lidské distojnosti, zakladnich lidskych prav a svobod.

3. MLCENLIVOST - pracovnici jsou vazani ml¢enlivosti, diivérné informace, které nam dité sdélj,
dals$im osobdm nesdélujeme, mimo ohlasovaci povinnost.

4, DOSTUPNOST — vékova, ¢asova, mistni.

5. DOBROVOLNOST - kdy, na jak dlouho a jak ¢asto navstivi zajemce/uzivatel sluzbu ¢i ukonci
poskytovani sluzby, zavisi pouze na ném samém.

6. ANONYMITA - zdjemce ma prdvo zlstat v anonymité a sdélit nam jen svou prezdivku.

7. BEZPLATNOST - sluzba je poskytovana bezplatné.

V roce 2018 se NZK Coolna zucastnil nebo poradal tyto akce:

e Jarni prazdniny v Coolné - Jarni prazdniny jsme prozili velmi aktivné, hrali jsme hru Riskuj, prosli se do
zdmeckého parku, uvafili si spoleéné vyborné tortily a uvitali i jednu navstévu. Tou byl pan Maridn
Tomecek - Sachovy odbornik, ktery si pfipravil zabavny a nauény program na téma Sachy. Nasi uzivatelé
se naucili spravna pravidla hry, prohlédli si herni hodiny a mohli sii s p. Tomeckem dat partii Sachd.

e Den zdravi na 3. ZS Hole3ov - | letos jsme se zd&astnili pfijemné akce — Den zdravi. Pro tento rok jsme
si vybrali venkovni program. Pocasi nam pralo a my jsme si pro malé ucastniky akce pfipravili rdzné
deskové hry, omalovanky, ale predevsim vybaveni, které nosime do terénu. Déti si mohly vyzkouset
tocit s poikami, flowerstickem ¢i diabolem. Zahrali si pétanque, zahazeli baseballovym

micem, anebo Zonglovali. U naseho stanovisté se zastavilo celkem 18 déti, tedy potenciondlnich zdjemci
o nasi sluzbu.
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NIZKOPRAHOVY KLUB COOLNA

Détsky den - nejen pro nase uzivatele jsme usporadali détsky den. Presunuli jsme se z klubu ven, na
hristé za monoblokem a pfipravili pro déti zabavny kviz. Jednotlivé otazky s moZnostmi byly rozvéseny
na stromech v okoli. KaZdy, kdo se chtél zapojit, dostal odpovédni arch a pustil se do vyplfiiovani. Kazdy,
kdo nam prinesl vyplnény list, dostal sladkou odménu a mohl si vylosovat i jeden prakticky darek do
Skoly. Akce se ndm vydaftila. Jednak bylo krasné pocasi a zastavilo se za ndmi celkem 20 déti. Polovina
nasich uzivatel( a druha polovina zajemct o sluzbu.

Pfedvanoéni tvoreni - po lofiském Uspéchu jsme zopakovali predvanoéni tvorivé dilny. Ctyfi tydny po
sobé si nasi uzivatelé mohli vyrobit origindlni predmét, ktery jim poslouZil jako mily darecek
k vanoclm.

Mikulas a Vanoce v Coolné - na Mikuldse jsme nasim uzivatellim ptipravili zabavnou, ale také nau¢nou
soutéz, béhem niz se dozvédéli nové informace o osobnosti a Zivotnim pribéhu sv. Mikuldse.
Po zodpovézeni viech otdzek na uzZivatele ¢ekala sladka nadilka.

Vanoce — udélali jsme si vdnocni punc, zdbavnou formou jsme si pfipomenuli vyznam ¢eskych tradic,
upekli jsme si cukrovi, zhlédli vdnocni filmy a posledni spole€ny den si rozbalili darky. Letos byla nadilka
velmi Stédrd, za coz vdécime Méstu HoleSov. To nam v rdmci Akce milion poskytlo finanéni dotaci
ve vysi 10 000 K¢&. Za tento obnos se rozsifilo vybaveni klubu o sluchatka a reproduktory k PC, deskové
hry, fotbalovy mi¢ ¢i sadu na badminton. NejvétSim lakadlem se ale stala boxovaci hruska
a tablet.

Personalni a provozni ¢innosti:

v" V roce 2018 pracovaly v NK Coolna 2 Zeny na DPP, které ndm vypomahaly pfedevsim pfes letni
prazdniny. V zafi se s NK Coolna rozloucila socialni pracovnice Mgr. Irena Pestova, kterd nastoupila
na materskou dovolenou a na jeji pozici byla prijata nova socidlni pracovnice Bc. Andrea
Benakova, DiS.

v" V. dubnu jsme se zu&astnili 16ti hodinového kurzu o individudlnim planovani v nizkoprahovych
sluzbach. Kurt vedl zkuseny lektor Ing. Mgr. Ales Herzog.

v' V ervenci vsidle Coolny probéhla oprava stfechy. BohuZel se rekonstrukce neobesla bez
komplikaci a do klubovny i kancelare nam hodné zateklo. Nastésti nebylo zni¢eno Zadné vybaveni
ani dokumenty, ale i tak jsme museli znovu vymalovat a upravit oteviraci dobu.

v" Béhem srpna prosel NK Coolna kontrolou registra¢nich podminek ze Zlinského kraje. Kontrola
probéhla v poradku, bez Zzadnych pripominek.

v" Ani v z3fi se ndm nevyhnula smala a tentokrat jsme se museli potykat s havarii vody. Tento
problém opét na kratko ovlivnil chod sluzby, ale nastésti nedoslo k zadnym materidlnim Skodam.

v' V z&fi, jiz s novou kolegyni, jsme prezentovali na$ klub na 3. ZS Hole3ov. Postupné jsme navstivili
vSechny tfidy druhého stupné a predstavili jim cinnost Coolny. 27. zafi jsme v ramci
celorepublikové akce s nazvem Tyden nizkoprahovych sluzeb usporadali den otevienych dvefri.

v Zavérem roku jsme se zapoijili do projektu ACHO — Ke kvalité v charité Il. V pribéhu dvou let nés
¢eka 40 hodin metodickych konzultaci, které by ndm mély pomoci posunout sluzbu zase o kus
dale.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST

Pastoracni asistent: Leona Machalkova

Adresa: Tovarni 1407, 769 01 HoleSov
Telefon: 573 398 468
Mobil: 733 741 907
E-mail: pastorace@holesov.charita.cz

Pastoracni asistent nabizi a zprostfedkovava duchovni sluzbu pro uZivatele sluzeb Charity: navstévy
a rozhovory, zprostredkovava kontakty na knéze, zprostredkovava pfijeti svatosti. Zajistuje pastoracni
sluzbu v Charité. Spolupracuje s farnostmi, knézimi, katechety, Centrem pro rodinu ale také
s predstaviteli obci. Je v kontaktu s mistnimi Skolami. Setkava se s knézimi v dékandatu na pravidelnych

poradach.

Cilova skupina:

Sluzby poskytujeme viem lidem, ktefi jsou klienty Charity, bez rozdilu véku a ndboZenského vyznani.

Poslani sluzby:

Charita je organizaci, jejimz zfizovatelem je katolickd cirkev, proto je nezbytnou soudasti jejiho Zivota
a poslanim i pastoracni prace. Aby komplex poskytovanych sluzeb byl uceleny, nestaci pouze zajistit
potfeby hmotné ¢i télesné, ale je potfeba myslet i na duchovni stranku kazdého Cclovéka.
Charita tak ve své ¢innosti nenasilnou formou zohledriuje kfestansky rozmér své prace.

Jak zajistit sluzbu:

Po telefonické domluvé mize sluzbu doporucit a zajistit rodinny ptislusnik, samotny zajemce nebo

knéz.

Kdy poskytujeme sluzby:

Po domluvé je mozna zména, jinak v ¢ase od pondéli do patku od 8:00 — 12:00 hod.

Poskytované sluzby za rok 2018:

v’ podpora duchovniho rozméru charitni
prace,

v’ zajistovani charitnich bohosluzeb
a poboznosti,

v" individudlni pastoraéni pohovory s klienty
Charity HoleSov,

v" modlitba za Charitu,

v’ podpora spoluprace mezi Charitou
a farnostmi,
v’ propagace charitni prace ve farnostech,

v spolupréce s Centrem pro rodinu
dékanatu HoleSov a Skolami,

v’ spoluprace s knéZimi, predavani
informaci o ¢innosti Charity HoleSov.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST

Koordinator dobrovolnikl: vyhledava, ziskava a koordinuje dobrovolniky a rozviji praci

s nimi. Zajistuje akce typu humanitdrni sbirka Satstva, Den Charity ap., organizuje Trikrdlovou
sbirku, Postni almuznu, Den zdravi a akce Charity nebo koncerty. Zajistuje PR s médii

a verejnosti.

Poslani sluzby:

Zapojeni dobrovolnikd v Charité vnasi do profesionalizovanych sluzeb lidsky prvek, svou
¢innosti dobrovolnici prispivaji k naplnéni poslani organizace a k celkovému zkvalitnéni
poskytované sluzby.

Pokud ma byt ¢innost dobrovolnik(l pfinosem, je tfeba, aby se jim urcitd osoba v organizaci
vénovala a jejich dobrovolnickou ¢innosti je provazela.

V roce 2018 se tyto sluzby zapojily nebo pfimo organizovaly akce:

v' Ttikralova sbirka 2018 v’ Den Charity

v’ KF¥izova cesta za Charitu v' Humanitarni sbirka $atstva — podzim
v’ Postni almuzna 2018 v Adventni tvofeni s Charitou na DZU
v’ Tyden jarnich aktivit v’ Vanoéni bali¢ek na Ukrajinu

v" Humanitarni sbirka $atstva v’ Vano¢éni strom pfani - Tesco

v" Pout Charit do Stipy v’ Jeiiskova vnoucata

v Pout méné mobilnich na sv. Hostyn v’ P¥iprava T¥ikralové sbirky 2019

v" Tyden letnich aktivit

Pravé pti mnoha z vySe uvedenych akci je spoluprace vice lidi nezbytnd, a proto jsme velmi
radi a dékujeme vSsem dobrovolnikim, ktefi nam byli a jsou jakkoliv ndpomocni. DllezZita je
také spoluprace s predstaviteli mést a obci a pedagogickymi pracovniky okolnich zakladnich
a strednich skol.

Krasna a letita spoluprace je s dobrovolnicemi pfi sbirkach satstva, nejvice dobrovolnik(
mame pfi jednordzové akci - Trikrdlové sbirce, kde jsou zapojeni i nejmladsi dobrovolnici.
Dalsimi dobrovolniky jsou studenti ze Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v HoleSové,
ktefi s nami spolupracuji jiz tretim rokem. Pomahaji jak pfi jednorazovych tak i pfi
dlouhodobéjsich akcich. LetoSnim rokem jsme navazali také dobrovolnickou ¢innost

s pracovnicemi Tesca HoleSov.

ProtozZe akci, aktivit a sbirek pfibyva, v nasledujicich strankach zmifujeme pouze nékteré.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST — AKCE A SBIRKY

HolesSov a jeho
mistni ¢asti:

267 779,00 K¢

Vsetuly 27 089 K&
Kolicin 11 075 K¢
Tucéapy 11 028 K¢
Zopy 10 960 K&
Dobrotice 10 497 K¢
Boienovice: 5440 K¢
Horni Lapac: 13 402 K¢
Jankovice: 13 259 K¢
Kostelec u

HoleSova: 24 443 K¢
Kurovice: 10 461 K¢
Ludslavice: 22 507 K¢
Martinice: 23 680 K¢
Némcice: 7 843 K¢
Pacetluky: 7 310 K¢
Prusinovice: 39 179 K¢
Piilepy: 36 326 K&
Rackova: 29 758 K¢
Rosténi: 17 784 K¢
Rymice: 23984 K¢
Trebétice: 11 679 K¢
ZahnasSovice: 20200 K¢
Zeranovice: 32 543 K¢
Celkova castka

TKS 2018: 607 577 K&

e Trikralova sbirka 2018

HoleSov —V roce 2000 se poprvé vydali vedouci skupinek
se tfemi krali - koledniky, aby popfali lidem BozZi
pozehnani v novém roce. Ttikrdlova sbhirka se konala
v miléniu poprvé a nikdo poradné nevédél, jak to
dopadne. Letos slavi v HoleSové tato sbirka
neuvéritelnych 18 let. V této jedinecné shirce
podporujici potfebné, navazujici na lidovou tradici
neodmyslitelné spjatou s ceskou lidovou kulturou
a zahrnujici nespocet dobrovolnikl a pracovnik(l Charit
se letos za HoleSov a okolni obce (spadajici do
plsobnosti Charity HoleSov) zapojilo 90 skupinek.
Koledovalo se
v sobotu 6. 1. 2018 (i datum krasné vyslo pravé , na Tfi
krale”). Proslunéné pocasi, teplo, vstficni darovnici, mild
pfijeti. Bezproblémové koledovani si pochvalovali jak
vedouci s détmi, tak také organizatofi.

Dékujeme vsem podporovatelim a pfiznivedm této
sbirky, sponzorim fy JOSPO a.s. a fy Svoboda a Brezik
pecivo s.r.o. a farnosti HoleSov. Velké diky patfi nasim
holeSovskym  Skautim, spolku VSetuladci sobé

a zakladnim skoldam v Holesové. Jejich zapojeni se do
akce a pomoc je opravdu vyjimecna.
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PASTORACNI A DOBROVOLNICKA CINNOST — AKCE A SBIRKY

Tyden jarnich aktivit — , Tyden se svatymi®.

V dobé jarnich prazdnin Centrum pro rodinu a Charita HoleSov vytvofili program a zazemi v Domé
U sv. Martina pro déti s ndzvem , Tyden se svatymi.”

Naplni bylo pfiblizit svétce jako lidi, ktefi byli détmi, jako jsou ony, také méli své starosti a ne
vzdy Zili ze za¢atku vzornym Zivotem. PfibliZili jsme si tak Zivoty sv. Josefa, sv. Vincence de Paul,
sv. Sebestiana, sv. Hildegardy, sv. Franti$ka z Assisi, sv. Floridna, sv. Filipa Neriho a Panny Marie.
Cca 18 déti se rlzné stfidalo v tydnu, sami jsme si vafili a chystali svaciny v poctu 2 vedouci, jedna
dobrovolnd kucharka a jedna pomocnad vedouci. Vék déti byl od 3 -10 let.

do oteplovacek. S kazdym svatym se pojilo nékolik ukoll a her, takZe jsme si vSichni zdbavnou
formou doplnili dalsi znalosti o téchto svatych.

Jeden cely den jsme méli Den se sv. Vincencem (patronem charitniho dila) a mimo jiné jsme
navstivili i Charitu HoleSov a ukazovali jsme détem, jak co funguje. PfedevSim pracovnice
kompenzacnich pomuicek a pracovnice SAS pfibliZily nasim ucastniklim svou praci.

Vanocni strom prani v Tescu HoleSov

Projekt pro podporu finanéné znevyhodnénych osob v podobé nakoupeni vdnoéniho darku se
v tomto roce diky Tescu HoleSov propojil i s klienty Charity HoleSov. Nase pracovnice sepsaly
soupis 0sob s jejich pranim (celkem 30 lidi) a na stromecku v Tescu HoleSov visely hvézdicky se
jménem a prfanim dané osoby. Napf. Lida — obal na bryle, Jan — papuce vel. 42. VSechny balicky
byly nachystdny a predany pred Vanocemi nasSim klientim, svelkou radosti a casto
i pfekvapenim a slzami dojeti v ocich.

19



CHARITNI PECOVATELSKA SLUZBA

Vedouci: Eva Relichov3, DiS. (do 30. 6. 2018)
Ingrid Vaculikova (od 1. 7. 2018)

Adresa: Novosady 1597, 769 01 HoleSov
Telefon: 573 399 860

Mobil: 737 170 936

E-mail: chps@holesov.charita.cz
Klienti:

V roce 2018 vyuZilo sluzbu celkem 221 klientl (75 muz(, 146 Zen). Pecovatelskd sluzba byla
poskytovana v HoleSové, jeho mistnich ¢astech a v okolnich obcich (viz tabulka). Nejvice
frekventovanou sluzbou byl rozvoz a donaska obédl, dale pak nakupy a pochizky, koupel
v domdacnosti, pfiprava a podani jidla a bézny uklid a udrzba domacnosti.

Vékova struktura klient(:

Obec Pocet Obec Pocet klientd
klientd VEK 27 - 64 LET |25
Bofenovice 3 Pacetluky 2 VEK 65 - 80 LET |84
Horni Lapac 1 Prusinovice VEK NAD 80 LET | 112
Jankovice 2 Prilepy 2
Kostelec u HoleSova | 6 Rosténi 5
Kurovice 2 Rymice 5
Lechotice 3 Trebétice 3
Ludslavice 2 ZahnaSovice 1
Martinice 4 ZahnaSovice 1
Migkovice 2 Zeranovice 5
Némcice 1 HoleSov 171

Provoz:

Peclovatelska sluzba byla také poskytovana ve dvou strediscich osobni hygieny, a to v DZU
Novosady 1597 a Havlickova 1134, 1136. Zde jsou ambulantné provadény koupele a péce o
vlasy a nehty.

V ¢ervnu doslo k odchodu stavajici vedouci CHPS z pracovniho poméru. Nahradili ji dvé
pracovnice, z nichz jedna zastava funkci vedouci stfediska a druha funkci socialniho pracovnika.
To mélo celkovy vliv na zkvalitnéni agendy a provozu sluzby.

V roce 2018 jsme sluzbu posunuli i po technické strance. V zafi 2018 jsme zahdjili praci s novym
informaénim systémem WEBCAROL, ktery zabezpecuje prehlednéjsi vyuctovani sluzby pro
klienty, |épe shromazduje Udaje o provedené praci stiediska a slouzi k vystuplim pro kontrolni
organy. S timto krokem souviselo zaskoleni pracovnik( pecovatelské sluzby v obsluze webové
aplikace a zmodernizovani pocditacového vybaveni. Kazdy pracovnik ma k dispozici vlastni
notebook, kde mizZe pohodIné zadavat praci vykonanou u klientd.

Pocet pracovniktl v roce 2018: 11 pracovnik( v socialnich sluzbach,1 socialni pracovnice a vedouci.
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CHARITNI PECOVATELSKA SLUZBA

ZvysSovani kvality:

V prliibéhu roku pracovnici absolvovali tfi akreditované seminare:,, Mnoho podob hnévu“s Mgr. Snaselem:
,,Skola paméti pro osobni rozvoj pracovniku v socidlnich sluzbdch“s Mgr. Slanym a ,, Zmény ve stdfi a jejich
simulace geronto-oblekem” s Mgr. Krhovskym. Seminare byly zaméfené na vciténi se do télesnych
i dusevnich pocitl senior( a na dusevni hygienu pracovnikU.

Mimo povinné vzdéldvani pracovnici absolvovali charitni vzdélavani s P. Trckou a mohli se zucastnit
duchovniho vzdélavani organizovaného Arcidiecézni charitou v Olomouci.

Poslani:

Poslanim Pecovatelské sluzby Charity HoleSov je umoznit obyvatelim HoleSova a mikroregionu
HoleSovsko zUstat co nejdéle ve svém domacim prostiedi, ve kterém jsou zvykli Zit a maji zde své zazemi.
Klientim poskytujeme péci a podporu v jejich domacnostech nebo v prostorach Dom zvlastniho uréeni.

Cilova skupina:

Cilovou skupinou nasi sluzby jsou osoby starsi 18-ti let (dospéli, mladsi a starsi seniofi), jejichZz zdravotni
stav nebo socidlni situace vyZaduje pomoc jiné osoby.

Cil sluzby:

Cilem Charitni pecovatelské sluzby je pomoci zajistit klientim takové podminky, aby byly zachovany jejich
zvyky, denni rezim, dosavadni vztahy v rdmci mistni komunity, rytmus Zivota. Prostfedkem k dosazeni
tohoto cile je poskytnuti ikond, na které jiz uZivatelovy vlastni sily nestaci.

Sluzbu neposkytujeme osobam:

v které nespadaji do vySe uvedené cilové skupiny,

v které zadaji o poskytnuti soc. sluzby, pticemz jim byla v dobé kratsi nez 6 mésicu
pred touto Zadosti vypovézena smlouva o poskytnuti téZe soc. sluzby, z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy,

4 které vyZaduji trvaly dohled — celodenni péci,

4 pokud je naplnéna kapacita sluzby.

Rozsah poskytovani socialni sluzby:

pomoc pfi zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu,
pomoc pfi osobni hygiené — celkova koupel,
poskytnuti stravy — dovoz obédl, priprava a podani jidla,
pomoc pfi zajisténi chodu domdcnosti - nakupy, pochlzky (zajisténi dovozu Iék),
uklid, myti oken, prani a Zehleni pradla,
v zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prosttedim.
Ceny za tyto sluzby jsou v souladu s vyhlaskou 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Péce se
provadi za uhradu dle platného ceniku (je pfilohou ke smlouvé, ktera je s klientem uzaviena).

AN NI NN
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Zasady poskytovani sluzby:
Pfi poskytovani sluiby se fidime Kodexem Charity Ceskd republika a v ném popsanymi hodnotami
a zdsadami. Ve vztahu k uzivateldim jsou to zejména:

v respektovani lidské distojnosti a jedineénosti,

v" podpora samostatnosti — pracovni postupy jednotlivych tkont jsou individualizovany,

v’ celkové nestrannost — nestranime uZivateli ani ¢lentm jeho rodiny.

Kdy sluzbu poskytujeme:

e vpracovnidny: 6:30 hod. — 15:00 hod. (zakladni provoz)
e vpracovnidny: 15:00 hod. - 20:00hod. (vecerni sluzba)
¢ vikendy a svatky: 7:00 hod. - 11:00 hod. a 16:00 hod. - 20:00 hod.

Za kolektiv charitni pecovatelské sluzby chci podékovat klientiim a jejich rodinnym prislusnikim za to, Ze s
duvérou vyuZivali v uplynulém roce nasich sluzeb.
Ddle chci podékovat méstu Holesov a obcim, které financné podpofili a podporuji nasi sluzbu.
Meé podékovani patfi i vsem charitnim spolupracovnikim vcetné tymu pecovatelek za jejich obétavou,
psychicky i fyzicky ndro¢nou prdci.

Ingrid Vaculikovad
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PROJEKTY, GRANTY a SPOULUPRACUJICi SUBJEKTY

EVROPSKA UNIE P — MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

- PRO MISTNI
Integrovany regionaini operacni program b ROZVO) CR

Projekt Zkvalitnéni dostupnosti Charitni pecovatelské sluzby
Charity Holesov (CZ.06.2.56/0.0/0.0/16_040/0002092) je spolufinancovan Evropskou unii.

Modernizace vozoveého parku Charity HoleSov, jehoz cilem je zkvalitnéni pecovatelské péce a obnova jiZ nevyhovujiciho vozoveho parku.

V ramci projektu IROP v programu - ,Ndkup automobilii — Zkvalitnéni dostupnosti Charitni
pecovatelské sluzby Charity Holesov” byla pofizena pro Charitni pecovatelskou sluzbu 4 nova
auta znacky Skoda Citigo. Cervend auta s bilym potiskem loga Charity Hole$ov, tak mGzete
spatfit, jak brazdi silnice HoleSova a okolnich obci.

Pecovatelky se témito auty dopravuji ke svym klientlim v ramci sluzby.

Samotné slavnostni pfedavani aut probihalo v prostorach autosalonu firmy DOBE-CAR s.r.0.,
kde byla po Uvodnich slovech jednatele spolecnosti pana Miroslava Beni a feditele Charity
Mgr. Milana Jelinka poZehnana holesovskym dékanem P. Jerzym Walczakem.

Za Charitni pecovatelskou sluzbu se predavani zdcastnila jeji vedouci Eva Relichovd, DiS., ktera
prevzala klice od novych voz(. Spousty najetych kilometrd bez nehod popfal vSem starosta
mésta HoleSova Mgr. Rudolf Seifert i mistostarosta Bc. Jaroslav Chmelaf a dalsi hosté z fad
zastupcu Charity HoleSov a ostatnich poskytovatell socidlnich sluzeb a firmy DOBE-CAR s.r.o.

O celém projektu podal stru¢né a vystizné informace Tomas Vréna, obchodni manazer firmy
ASAP Management CZ, s.r.o., ktery UspéSnou zadost Charity HoleSov se svymi kolegy zpracoval.
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PROJEKTY, GRANTY a SPOULUPRACUJICi SUBJEKTY

Vybor dobré viile

Nerdlarce Olgy Havlové

Vybor dobré vile — Nadace Olgy Havlové

Diky Nadaci VDV jsme i v minulych letech mohli obnovit stavajici kompenzacni pomucky a rozsifit
jejich nabidku. Vsechny kompenzaéni pomlcky nakoupené z vami schvaleného projektu

zapuUjcujeme k uzivani klientdm Charity HoleSov z HoleSova a z okolnich obci.

V roce 2018 jsme ziskali z projektu VDV ¢astku 50 000 K¢ urcéené na uhradu oSetfovatelskych

kurzd, polohovacich posteli a invalidnich vozika.
Z poskytnuté ¢astky 35 502 K¢ byla zakoupena jedna elektrickd polohovaci postel s matraci,
dva nové a dva repasované invalidni voziky.

Castkou 14 498 K¢ bylo uhrazeno pro Domaci zdravotni péci (diive pod ndzvem Charitni
oSetrfovatelska sluzba) — vzdéldvani zdravotnich sester v oblasti poskytovani paliativni

a hospicové péce. Absolvovanim certifikovanych kurz( ,, Rehabilitacni oSetrfovdni specifickych
skupin imobilnich klientt a Osetrovatelskd péce o pacienta s umélou plicni ventilaci v jeho
vlastnim socidlnim prostredi” vybrané sestry ziskaly certifikat a zvlastni odbornou zpuisobilost
v nadefinovanych ¢innostech, kterou mohou vyuzivat pfi své praci u klientll vdomaci péci

a pfi poskytovani domdci hospicové a paliativni péce.
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PROJEKTY, GRANTY a SPOULUPRACUJICI SUBJEKTY

TESCO

V & & & & 4

TESCO Stores CR a.s. (Hypermarket Holesov)

Spole¢nost TESCO s Charitou HoleSov spolupracuje od jara 2018. Diky pani feditelce
holeSovského TESCA Pavliné Butorové jsme navazali spoluprdci ve tfech rovinach.

Prvni pomoci je pomoc propagacni v podobé nasténky v hypermarketu TESCO HoleSov, kde se
Charita HoleSov prezentuje a také sdileni ¢lank( a akci na fb profilech.

Druhou pfimou formou pomoci je forma darcovskda. Sponzorskymi dary tak pomaha spolecnost
napf. jednotlivelm v tizivé financni situaci pred Vadnocemi (napf. Vanocni strom prani),
konkrétnimi nakupy potravin pro financné oslabené, balickami svacinek pfi vyletech seniord, Ci
darovanim nejriznéjsich drobnosti pro détsky Tyden letnich aktivit. Pro déti soc. slabych rodin
nékolikrat vychystali obleceni ¢i Skolni pomucky.

Treti pomoc je od samotnych zaméstnancli ve formé dobrovolnické cCinnosti a spoluprace.
V rozsahu 8 pracovnich hodin se stfidaji pracovnice podle svého vybéru pfi pomoci na
nejriznéjsich akcich Charity, kde pomahaji s ¢im je potfeba. Na jafe a na podzim jsou to sbirky
Satstva, v pribéhu roku pak akce pro klienty, pouté apod.

Dékujeme za spolupraci, podporu a sponzorské dary pro pomoc potiebnym.

Vyssi policejni skola a Stredni policejni Skola MV v HoleSové

Jiz par let jsou nasimi spolupracovniky studenti Stfedni policejni Skoly v HoleSové. Diky pani
vychovatelce Mgr. Hané Bendové se jiz od prvniho rocniku studenti mohou zapojit do
dobrovolnické ¢innosti. V ramci ni pomahaji nejen na Charité Holesov (at uZ pfi sbirkach satstva,
chystani sbirkovych materiali, nebo pomoci klientim pfi poutich), ale také tfeba v Centru pro
seniory. Je velkym pfinosem pro obé strany vzdjemné pozndni, spoluprace je obohacujici
a radostnd. Dékujeme.
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HOSPODARENI CHARITY HOLESOV ZA ROK 2018

VYNOSY:
DOTACE: MPSV 5078 740,-
Mésto HoleSov a obce regionu 684 000,-
Zlinsky kraj 656 000,-
Individudlni projekt SAS 985 763,-
Celkem: 7 404 503,-
DARY: Ptispévky jednotlivci 100 645, -
Trikralova sbirka 54 168,-
Tuzemské necirkevni organizace 88 847,-
Nadace VDV Olgy Havlové 50 000,-
Obce Mikregionu HolesSovsko 13 000,-
Celkem: 306 660,-
TRZBY: Platby od zdravotnich pojistoven 2 601 630,-
Za sluzby klientim 1287 126,-
Za pedikdry 64 050,-
Za zapUjcené kompenzacni pomUcky 265 800,-
Ostatni 100,-
Celkem: 4218 706,-
OSTATNI VYNOSY: Uroky 684,-
Ostatni 513 729,-
Celkem: 514 413,-
VYNOSY celkem: 12 444 282,-
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HOSPODARENI CHARITY HOLESOV ZA ROK 2018

NAKLADY:
SPOTREBOVANE NAKUPY: DHM (do 40 tis.) 320 647,-
Ostatni material 411 054,-
Spotieba energie 278 736,-
Spotfeba pohonnych hmot 215181,-
Celkem: 1225 618,-
SLUZBY: Opravy a udrzba 271 969,-
Cestovné 21 896,-
Reprezentace 5541,-
Skoleni 114 747,
Ostatni sluzby 453 899,-
Celkem: 868 052,-
NAKLADY OSOBNi: Mzdové naklady 6 945 223,-
OON (DPP, DPC) 393 159,-
Zakonné socialni pojisténi 2 448 349,-
Stravné 271 920,-
Ostatni zakonné naklady 44 519,-
Celkem: 10103 170,-
NAKLADY OSTATNI: Ostatni naklady (v&etné dar() 12 950,-
Odpisy, prodany majetek 397 903,-
Celkem: 410 853,-
NAKLADY celkem: 12 607 693,-
Celkovy rozdil vynosia a nakladu: -163411,-
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o - ROZVAHA

Nazev a pravni forma Géetni jednotky:

504/2002 Charita Holesov
Sb. cirkevni pravnicka osoba
____________________ ke dni 31.12.2098 Sidio tgetni jednotky:
Tovarni 1407
(v celych tisicich K&)
-
47930063
Gislo Stav k prvnimu dni | Stav k poslednimu
AKTIVA thdku | Ugetniho obdobi |dni ugetniho obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 692 1807
1. |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 0 0
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelna prava 5
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7
6. Nedokon&eny diouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
Il Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10 3273 4024
1. Pozemky 11
2.|Umeélecka dila, pfedméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné movité véci a jejich soubory 14 3273 4024
5. Péstitelske celky trvalych porostu 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny diouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9. Nedokon¢eny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
in. Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 21 0 0
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2. Podily - podstatny viiv 23
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4. Zapujeky organizagnim slozkam 25
5. Ostatni dlouhodobé zapujéky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27
V. Opravky k diouhodobému majetku celkem 28 -2581 -2217
1. Opravky k nehmotnym vysledkdim vyzkumu a vyvoje 29
2. Opravky k softwaru 30
3. Opravky k ocenitelnym pravim 31
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 32
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku 33
6. Opravky ke stavbam 34
7. Opréavky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souboriim hmotnych movitych véci 35 -2581 -2217
8.{Opravky k péstitelskym celkam trvalych porostl 36
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku 38
11. Opravky k ostatnimu diouhodobému hmotnému majetku 39
B. Kratkodoby majetek celkem 40 3580 3464
I Zasoby celkem 41 16 5
1. Material na skiadé 42 16 5
2. Material na cesté 43
3.|Nedokoncena vyroba 44
4. Polotovary viastni vyroby 45
5. Vyrobky 46
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. Zbozi na skladé a v prodejnach 48
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1.|Naklady pfistich obdobi
.|Prijmy pristich obdobi

N

. Zbozi na cesté

. Poskytnuté provozni zalohy
. Ostatni pohledavky
. Pohledavky za zaméstnanci

. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni a vefejného zdravotniho pojisténi

® N OO A W N A

. Dan z pfijmi

. Ostatni pfimé dané
10.
. Ostatni dané a poplatky
12,
13.
.|Pohledavky za spolegniky sdruzenymi ve spoleénosti
.|Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci
16.
.1Jiné pohledavky
18.
19.

N P h N

49

Poskytnuté zalohy na zasoby

50

Pohledavky celkem

51

719

708

Odbératelé

52

237

179

Sménky k inkasu

53

Pohledavky za eskontované cenné papiry

54

55

333

349

56

57

58

59

60

Dan z pfidané hodnoty

81

62

Naroky na dotace a ostatni zuétovani se statnim rozpo&tem

63

Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani s rozpoétem organi uzemnich samospravnych celk

64

65

66

Pohledavky z vydanych diuhopisi

67

68

149

172

Dohadné ucty aktivni

69

Opravna polozka k pohledavkam

70

Kratkodoby finanéni majetek celkem

7

2609

2703

Penézni prostedky v pokladné

72

10

Ceniny

73

Penézni prostiedky na uctech

74

2601

2693

Majetkové cenné papiry k obchodovani

75

Diuhové cenné papiry k obchodovani

76

Ostatni cenné papiry

T

Penize na cesté

78

Jira aktiva celkem

79

236

48

80

234

44

AKTIVA CELKEM

81
82

4272

5271
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VYKAZ ZISKU A ITRATY

& 5012003 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Sb. Nazev a pravni forma Géetni jednotky:
Charita HoleSov

ke dni 31.12.2018

(v celych tisicich K¢)

[¢
47930063

Gislo Skuteénost k rozyahqvému dni
fadku [ Hlavni ginnost Hos:podafska Celkem
¢innost
A. Naklady 1 X X| X
I Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 1926 169 2095
1.|Spotieba materidlu, energie a ostatnich neskladovych dodavek 3 1076 150 1226
2.|Prodané zbozi 4 0
3.|Opravy a udrZovani 5 260 12 272
4.|Naklady na cestovné 6 22 22
5.|Naklady na reprezentaci 7 [} 6
6.|Ostatni sluzby 8 562 7 569
I Zmény stavu zasob vlastni &innosti a aktivace 9 0 0 0
7.|Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10 0
8.|Aktivace materialu, zbozi a vnitroorganiza&nich sluzeb 11 0
9.]Aktivace dlouhodobého majetku 12 0
. Osobni néklady 13 9841 261 10102
10.|Mzdové naklady 14 7138 200 7338
11.|Zakonné socialni pojidténi 15 2393 55 2448
12.[Ostatni socialni pojisténi 16 0
13.|Zakonné socialni naklady 17 309 6 315
14.|Ostatni socialni naklady 18 1 1
Iv. Dané a poplatky 19 2 0 2
15.|Dané a poplatky 20 2 2
V. Ostatni naklady 21 1 0 11
16.{Smluvni pokuty, troky z prodleni. ostatni pokuty a penale 22 0
17.|Odpis nedobytné pohledavky 23 0
18.|Nakladové droky 24 0
19.|Kursoveé ztraty 25 0
20.|Dary 26 0
21.|Manka a $kody 27 0
22.|Jiné ostatni naklady 28 1 11
VI. QOdpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek 29 398 0 398
23.{QOdpisy dlouhodobého majetku 30 398 398
24.|Prodany dlouhodoby majetek 31 0
25.|Prodané cenné papiry a podily 32 0
26.|Prodany material 33 0
27.{Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 0
Vil Poskytnuté pfispévky 35 0 o 0
28.|Poskytnuté &lenské prispévky a piispévky za&tované mezi organizaénimi slo2l 36 0
VIIL Dan z pfijma 37 Q [} 0
29.Dan z pfijma 38 0
Naklady celkem 39 12178 430 12608
B. Vynosy 40 X X X
I Provozni dotace 41 7404
1.|Provozni dotace 42 7404
. Prijaté piispévky 43 208
2.|Pfijaté pfispévky zu&tované mezi organizaénimi slozkami 44
3.|Pfijaté prispévky (dary) 45 208
4.|Prijaté Elenské piispévky 46
n. Trzby za viastni vykony a zbozi 47 3889
v. Ostatni vynosy 48 514
5.|Smluvni pokuty, uroky z prodieni, ostatni pokuty a penale 49
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6.|Platby za odepsané pohledavky 50 c

7.|Vynosové uroky 51 1 1

8.|Kurzové zisky 52 o}

9.|Zuctovani fondl 53 0

10.[Jiné ostatni vynosy 54 513 1 514

V. Trzby z prodeje majetku 55 0 0 0

11.|Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56 0

12.|Tr2by z prodeje cennych papirl a podilt 57 0

13.|Tr2by z prodeje materialu 58 0

14.|Vynosy z krétkodobého finanéniho majetku 59 0

15.|Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60 0

Vynosy celkem 61 12015 430 12445

c. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 62 -163 0 -163

D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 -163 0 -163
Sestaveno dne: Podpis odpovédné osoby (statutarni organ)

12.06.2019
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VYROK AUDITORA

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena pro zfizovatele spole¢nosti Charita Holesov, 1€:47930063
Zprdava o auditu ucetni zavérky
Vyrok auditora

Provedla jsem audit pfilozené uletni zavérky spole¢nosti Charita Hole$ov (dale také ,Spolecnost”)
sestavené na zdkladé Ceskych Ucetnich predpis(, ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2018, vykazu zisku
a ztraty za rok kondici 31.12.2018 a prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych
podstatnych Gcetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé
1 pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle mého nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti
Charita HoleSov k 31.12.2018 a ndkladd a vynosu a vysledku jejiho hospodareni za rok

ws 7

koncici 31.12.2018 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.
Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Moje odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Géetni zavérky. V souladu se zakonem o
auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditord Ceské republiky jsem na Spole&nosti
nezavisla a spinila jsem i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisti. Domnivam se, Ze
dikazni informace, které jsem shromazdila, poskytuji dostate¢ny a vhodny zéklad pro vyjadfeni mého
vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo ucletni zdvérku a moji zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
statutarni zastupce, feditel spoleénosti.

MUj vyrok k ucetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. PFesto je vsak soucdsti mych
povinnosti souvisejicich s auditem Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s mymi
znalostmi o UGcetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzuji, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky prdvnich predpisd na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrieni uvedenych poZadavkl by bylo zpdsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zékladé
ostatnich informaci.
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Na zékladé provedenych postupd, do miry, jiz dokazi posoudit, uvadim, ze

e ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou téZz pfedmétem zobrazeni v Gcetni zdvérce,
jsou ve vdech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s G¢etni zdvérkou a
e ostatniinformace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsem povinna uvést, zda na zékladé poznatk( a povédomi o Spole¢nosti, k nimz jsem dospéla pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidIni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postup@ jsem v obdrZenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materidini) vécné
nespravnosti nezjistila.

Odpovédnost statutdrniho orgdnu - Feditele za ucetni zavérku

Statutarni organ - feditel Spoleénosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s &eskymi Gcetnimi pfedpisy, a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuji za
nezbytny pro sestaveni ucetni zdvérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ - feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepftetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze uéetni zavérky
zéleZitosti tykajici se jejiho nepfetriitého trvani a pouiiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi
sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou pfipad(, kdy statutdrni organ planuje zruseni Spole¢nosti nebo
ukonéeni jeji éinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici muj
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkda mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v
souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadech v ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodl nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materidlni), pokud Ize redIné pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

P¥i provadéni auditu v souladu svy$e uvedenymi pfedpisy je moji povinnosti uplatfiovat béhem
celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je moji povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespréavnosti ucetni zavérky zpGsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dukazni informace, abych na jejich zékladé mohla vyjadfit vyrok. Riziko, Ze
neodhalim vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dasledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zpGsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umyslnd opomenuti, nepravdiva
prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spoleénosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abych mohila vyjadfit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.
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e Posoudit vhodnost poufitych Gcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych Gcetnich odhadl a
informace, které v této souvislosti statutarni organ Spolecnosti uvedl v pfiloze G¢etni zavérky.

e Posoudit vhodnost poutiti predpokladu nepretrZitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
statutdrnim orgdnem spoleénosti a to, zda s ohledem na shromaidéné dlkazni informace
existuje vyznamna (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spole¢nosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdu k zdvéru, Ze takova
vyznamna (materidlni) nejistota existuje, je moji povinnosti upozornit v moji zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v priloze uéetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Mé zdvéry tykajici se schopnosti Spoleénosti
nepretrZité trvat vychazeji z dakaznich informaci, které jsem ziskala do data moji zprévy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

o Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, vCetné pfilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Mou povinnosti je informovat statutdrni organ - reditele mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho pribéhu ucinila, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkt ve vnitfnim kontrolnim systému.

/
/
OO

Jméno statutarniho auditora: Ing. Renata Nedbalkova

Sidlo: Nad Stranémi 4681, Zlin
Evidencni Cislo auditora: 2098
Datum vypracovani zpravy: 17.6.2019
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Kontaktni udaje Charity HoleSov

Mgr. Milan Jelinek

feditel Charity HoleSov

telefon: 573 398 468

mobil: 775 299 530

email: reditel@holesov.charita.cz

Bc. Zdenka Oralkova

vrchni sestra DZP

telefon: 573 398 468

mobil: 604 582 621

email: dzp@holesov.charita.cz

Gabriela Botosova, DiS.

vedouci a soc. pracovnice SAS pro rodiny s détmi
telefon: 573 398 468

mobil: 737 484 565

email: sas@holesov.charita.cz

Mgr. Klara Zalabakova
vedouci a soc. pracovnice
Nizkoprahovy klub Coolna
mobil: 735 793 105

email: coolna@holesov.charita.cz

Nasi ¢innost podporili:

Leona Machalkova

pastoracni asistentka

telefon: 573 398 468

mobil: 733 741 907

email: pastorace@holesov.charita.cz

Ingrid Vaculikova

vedouci pracovnice CHPS
telefon: 573 399 860

mobil: 737 170 936

email: chps@holesov.charita.cz

Pavlina Bilkova

plj¢ovna kompenzacnich pomicek
telefon: 573 398 768

mobil: 734 435 318

email: pomucky@holesov.charita.cz

Bc. Renata Leskovjanova
socialni pracovnice CHPS
telefon: 573 399 860

mobil: 731 626 470

email: chps@holesov.charita.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Zlinsky kraj, Mésto Hole3ov a obce: Martinice, Kostelec
u HoleSova, Lechotice, Prusinovice, P¥ilepy, Rymice, Tfebétice, Zeranovice.

BB Zlinsky kraj
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